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Message du chef de la direction 

Continuer sur notre lancee 

Notre presence dans tout le pays s'est accrue considerablement ces dernieres annees. Nous comptons maintenant un 

effectif de plus de 7 100 personnes dans au-dela de 100 collectivites d'un ocean a l'autre. Chacune de ces collectivites 

offre d'innombrables occasions de tendre la main et d'avoir une influence positive, car elles presentent toutes de 

nouvelles causes et des besoins locaux auxquels nous pouvons repondre. 

Depuis sa creation en 1958, MNP n'a pas manque d'investir du temps et des ressources afin de renforcer les 

collectivites qui ontjalonne son chem in. Aujourd'hui, je suis fier de vous presenter certaines des actions que nous 

avons menees dans ce tout premier rapport annuel du programme Action collectivite. Ce nouveau rapport brosse un 

portrait de !'engagement social du cabinet pour l'exercice 2021 en presentant ses initiatives visant a favoriser la 

responsabilite sociale et la diversite ainsi que la protection de l'environnement d'un bout a l'autre du pays. 

Ce recit cadre avec !'heritage et les valeurs de MNP. Nous croyons que chacun des milieux ou nous sommes presents 

contribue au succes global du cabinet, ce que traduit bien le present rapport. On y retrouve une carte interactive des 

bureaux de MNP ou chaque epingle represente une histoire unique d'engagement social dans l'un de nos marches au 

cours de la derniere annee. Elles relatent les retombees positives de nos actions - de l'aide benevole aux ai'nes pour 

produire leurs declarations de revenus aux demarches afin de maintenir un projet d'ambulance aerienne - et 

temoignent de !'importance que nous accordons a l'essor de toutes les collectivites dont MNP fait partie. 

Bon nombre de ces initiatives montrent !'engagement profond du cabinet a appuyer les jeunes entrepreneurs du 

pays. Nos bourses d'etudes et nos programmes de soutien a !'education et de formation ainsi que nos initiatives de 

mentorat contribuent a fa~onner, a influencer et a appuyer la croissance de la prochaine generation d'entrepreneurs 

canadiens. En encourageant les futurs dirigeants d'entreprises, nous comptons fortifier le tissu social de nos 

communautes. 

MNP a recemment officialise son soutien aux membres de son personnel qui participent benevolement a des causes 

et des activites locales d'importance pour leur region. Quand je lis les histoires presentees ici, je suis vraiment fier du 

role que les membres du cabinet ont joue dans nos collectivites en donnant genereusement de leur temps et en 

mettant leur talent a contribution. 

Nous savons aussi qu'il faut plus que des dons pour renforcer notre societe. II faut egalement proteger et soutenir les 

milieux ou nous sommes presents en minimisant notre empreinte ecologique. Le rapport du programme Action 

collectivite presente les mesures mises en ceuvre afin d'investir dans des immeubles ecoresponsables, de 

s'approvisionner localement et de simplement moins consommer. 

Nous comprenons que la definition d'une collectivite ne se limite pas a son emplacement geographique. 

L'avancement social passe par !'acceptation de nos differences, le developpement commun de nos forces et 

!'assurance que nos membres et nos clients se sentent compris, acceptes et representes. C'est pourquoi le 

programme Action collectivite traite aussi de nos actions pour la diversite, l'equite et !'inclusion. 

Toutes ces initiatives ont ete prises en contexte de pandemie, ce qui en dit long sur l'ingeniosite et la resilience de nos 

membres. Nous avons eu la chance de pouvoir travailler principalement a distance depuis un an et nous sommes 

reconnaissants d'avoir pu continuer a servir nos clients et a soutenir nos equipes. Cependant, nous demeurons 

conscients que plusieurs autres organisations et bien des gens n'ont pas ete aussi privilegies. 

Cette an nee a renforce plus que jamais !'importance de donner a ceux dans le besoin, de valoriser la diversite de nos 

equipes et de reduire notre empreinte ecologique. En portant un regard sur nos realisations de l'annee, nous ne 

pouvons qu'etre enthousiastes a l'idee de poursuivre notre programme Action collectivite et voir jusqu'ou nous 

pourrons l'amener. 

Cordialement, 

Jason Tuffs CPA, CA 

Chief Executive Officer 



4000+ 
Nombre d'activites auxquelles 

MNP a verse un don monetaire ou 
en nature a l'exercice 2021 

Dons 
Valeur des dons et des services en nature fournis 

par MNP et ses associes pour l'exercice 2021 

18 495 000 $ 

Diversite, equite et 
inclusion 

90% 

Membres du cabinet qui se sentent traites 

equitablement, peu importe leur orientation 

sexuelle, sans discrimination raciale, ethnique ou 

fondee sur un handicap, visible ou non 

Source: 2020 Kincentric Best Employers Survey 



CADRE 

Vision du programme Action collectivite 

Depuis 60 ans, MNP investit fierement dans toutes nos communautes, qu'elles soient definies par des facteurs 
geographiques ou demographiques, ou par des interets professionnels et des passions en commun. Nous tenons a 

soutenir la vie locale pour en faire un milieu dynamique, prospere et durable partout ou nous sommes presents. 

Le programme Action collectivite est notre levier pour favoriser la responsabilite sociale, la durabilite, la diversite, 
l'equite et !'inclusion. II nous a permis d'etablir des principes et des piliers qui jettent les bases de collectivites fortes 
et pretes pour l'avenir. Ces principes, presentes ci-apres, nous guident pour bonifier nos traditions locales actuelles, 

mettre en ceuvre des initiatives dans !'ensemble du cabinet et faire le maximum pour que tous nos efforts soient 
coherents et axes sur les resultats. 

MNP Action 
col lectivite 

Pitiers de responsabilite Pitiers de Diversite, equite et 
sociale developpement durable inclusion 
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CADRE DE NOTRE VISION 

Responsabilite sociale 

En tant que cabinet, nous sommes tres fiers des efforts continus que nous deployons pour investir dans nos 

collectivites, a l'echelle locale et nationale. Depuis longtemps, nous contribuons en priorite aux causes qui ameliorent 

la vie et enrichissent les milieux ou nous sommes presents. Cet ideal philanthropique est inscrit dans notre ADN et 

intrinsequement lie a notre succes. 

Le programme Action collectivite montre !'engagement de MNP envers des causes qui importent pour le cabinet dans son ensemble et 

pour chacun de ses membres. En concentrant nos contributions sur les trois grands piliers decrits ci-apres, le programme permet d'y 

voir plus clair et de s'assurer que chaque investissement est detaille, coherent et axe sur les resultats. 

Engagement social 

Les initiatives locales d'engagement social sont un 

exemple de reussite dont l'origine remonte aussi 

loin que les debuts de MNP. Le programme Action 

collectivite ameliorera la capacite des leaders 

regionaux a planifier et a cerner les occasions 

locales de don, ainsi qu'a y donner suite. 

Nous offrirons davantage de ressources, de 

soutien et de structure pour mieux outiller nos 

bureaux locaux dans leur accompagnement des 

organisations determinantes pour les milieux de 

vie, de travail et de loisirs de nos membres. 

~ 
Dons de bienfaisance cibles 

L'esprit d'entreprise est une valeur fondamentale au 

succes de MNP. 

Nos demarches nationales contribueront a fa~onner, a 

influencer et a soutenir la croissance de la prochaine 

generation d'entrepreneurs canadiens en appuyant les 

initiatives de formation et de mentorat pour les 

pionniers d'affaires et les innovateurs de demain. 

Nous ciblons les jeunes dirigeants d'entreprises (16 a 

30 ans) afin d'offrir une plateforme pour changer la vie 

des jeunes entrepreneurs ainsi que leurs milieux. 

Creer une plateforme pour une reussite durable 

Mobilisation d'equipes 

Le programme Action collectivite de MNP s'inscrit dans 

une longue tradition aux termes de laquelle nos 

membres redonnent aux organisations de leur 

communaute. 

Nous comprenons que chacun d'eux a des causes qui 

lui tiennent a cceur, souvent pour des motifs tres 

personnels. 

Nous savons aussi qu'il est essentiel d'honorer ces 

causes pour favoriser un mode de vie equilibre. 

Ces efforts sont encourages et appuyes par des 

conges, des horaires de travail flexibles et des activites 

d'equipe importantes pour la region. 

Au cours de l'exercice 2021, MNP et ses associes ont aide plus de 4 000 organisations communautaires par des dons et des 

services en nature qui totalisent approximativement 18 500 000 $ et 76 500 heures. Etant donne la nature unique de la 

pandemie de COVID-19 et les restrictions imposees en 2020 et en 2021, nous sommes incroyablement fiers que nos equipes 

aient tout de meme su tendre la main et investir dans leurs collectivites. 

Nous avons hate de collaborer a de nouveaux projets de bienfaisance et de faire ceuvre utile. Nous sommes persuades que 

notre capacite a organiser des activites de financement, a faire du benevolat de groupe et a reconna'1tre les causes louables 

ne fera que s'accro'1tre dans l'avenir, ce qui appuiera la croissance et les retombees a long terme du programme Action 

collectivite. 



EN VEDETTE 

Ameliorer la sante et la resilience par la 
generosite 

Pegase prend son envol 

STARS Air Ambulance est un service d'evacuation medicale sans but lucratif qui 

transporte par helicoptere des patients grievement malades depuis des endroits 

principalement ruraux et isoles vers un h6pital. La plupart de ces patients 

auraient peu de chances de survivre ou ne survivraient pas dans l'attente d'une 

ambulance ordinaire pour les recuperer et les transporter vers un centre 

medical approprie. 

Malgre !'importance manifeste de STARS, sa capacite a accomplir ces missions 

de sauvetage vitales n'estjamais garantie. Le cout des helicopteres 

specialement equipes, du carburant, de l'entretien, des fournitures medicales et 

du personnel forme s'additionne rapidement et atteint plusieurs millions de 

dollars chaque annee. 

Comme moins de 40 % de ses charges de fonctionnement sont couvertes par 

differentes subventions publiques, STARS compte sur les donateurs prives et les 

initiatives comme le Projet Pegase pour poursuivre son vol. 

Le Projet Pegase a ete lance par plusieurs fabricants et amateurs de voitures de 

la Saskatchewan, qui ont vu la une occasion unique d'amasser les fonds 

necessaires a STARS Air Ambulance et de sensibiliser les gens a la cause. Leur 

mission? Construire une Ford Mustang 1968 unique en son genre et la mettre 

aux encheres lors de l'encan de renommee mondiale Barrett-Jackson tenu a 

Scottsdale, en Arizona. 

Sans surprise, cette campagne de financement a vite attire !'attention de bien 

des associes de MNP dans la region. 

Ces dernieres annees, les associes de MNP en Saskatchewan se sont 

forge une reputation favorable en combinant leurs ressources de 

bienfaisance pour en maximiser les retombees. 

En cinq ans, ils ont contribue collectivement a 28 initiatives caritatives 

et communautaires dans la province, pour un total depassant les 900 

000 $. 

II n'est done pas surprenant que ce groupe se soit trouve de nouveau 

au premier plan en 2021 parses efforts colossaux qui ont rallie 

!'ensemble du cabinet. 

Parmi les dons totalisant plus d'un million de dollars qui ont ete faits 

par les associes de toute la Saskatchewan au cours du dernier 

exercice, 500 000 $ ont ete verses dans le cadre d'un projet de collecte 

de fonds tres special et unique pour STARS Air Ambulance. 

« Generalement, ii ya plusieurs choses dont nous tenons compte dans le choix 

des causes auxquelles donner chaque annee », explique Regan Exner, associe 

directeur regional de MNP pour la region Sud de la Saskatchewan.« D'abord, 

l'ampleur des retombees potentielles. Puis, le degre de necessite. Enfin, notre 

capacite a inspirer les autres pour qu'ils donnent a leur tour. Le Projet Pegase 

repondait de toute evidence a tous ces criteres. » 

Collectivement, nos associes de la Saskatchewan ont donne un total de 500 000 

$ a cette initiative. 

« Ce groupe repond toujours present pour sa collectivite », souligne Jason Tuffs, 

chef de la direction de MNP. « Mais ils sont aussi humbles que genereux. Si ce 

n'etait du programme Action collectivite et d'autres personnes qui saluent leurs 

efforts, personne au sein du cabinet n'aurait eu vent de leur generosite. » 

La plupart du temps, ce serait probablement le cas. Cela dit, difficile de passer 

sous silence un don d'un demi-million de dollars, surtout lorsque l'ambassadeur 

de !'organisation qui en beneficie est une vedette de Hollywood originaire de la 

province. 

Kim Coates, qui est ne en Saskatchewan et a joue dans les series Sons of 

Anarchy (FX) et Bad Blood (Netflix), a gracieusement communique avec le 

cabinet pour nous remercier du fond du cc:eur et souligner l'impact de notre 

don. 



EN VEDETTE 

Portee nationale, perspective locale 

« Nous pouvons offrir beaucoup en aidant nos clients a optimiser leur bilan et a 
gerer leur entreprise plus efficacement, explique Trevor Winkler, associe 

directeur regional de MNP pour la region de Calgary. Mais nous disposons aussi 

d'une immense plateforme pour mettre en vitrine les entrepreneurs locaux et 

gonfler leur clientele. II allait de soi de l'utiliser pour leur preter main-forte. » 

En septembre 2020, le bureau de MNP a Calgary a commence a investir dans 

des panneaux d'affichage, des publicites imprimees et des publicites 

radiophoniques, en plus de publier un article visant a promouvoir les 

entreprises locales et citant cinq avantages de faire affaire avec elles. Les 

associes locaux esperaient qu'en rappelant aux consommateurs le role que 

jouent les petites entreprises dans la creation de collectivites dynamiques et en 

sante motiverait les gens a acheter local et a investir dans leur communaute. 

La campagne a rapidement capte !'attention de bon nombre de nos bureaux 

locaux, et les dirigeants regionaux d'un peu partout au Canada ont diffuse 

!'article et commence a placer leurs propres annonces. 

A mesure que le mouvement prenait de l'ampleur, nos equipes sont passees de 

la publicite et de la promotion a l'investissement direct dans les entreprises 

locales. En jouant en quelque sorte les entremetteurs, de nombreux bureaux 

locaux ont commence a envoyer chaque trimestre des bo7tes-cadeaux a 
plusieurs de nos clients locaux. Ces bo7tes contenaient des articles utiles 

provenant de fournisseurs locaux avec qui une collaboration nous semblait 

possible. 

Support local 
businesses that 
help make our 
neighborhoods a 
great place to live. 

Comment un certain nombre de campagnes regionales de 
soutien local ont profite aux proprietaires de petites 
entreprises a travers le Canada 

La pandemie de COVID-19 a ete difficile pour tout le monde, mais peu 

ont ete aussi touches que les proprietaires de commerces locaux. 

Trois vagues de restrictions provinciales, des habitudes changeantes 

chez les consommateurs et l'essor des ventes en ligne ont rendu la 

gestion d'une petite entreprise presque intenable dans bon nombre 

de regions du pays. 

Chez MNP, nous avons ete temoins de la peur et de !'incertitude que 

vivent les proprietaires de petites entreprises. Nous etions fiers de 

pouvoir guider nos clients vers les subventions gouvernementales, les 

prets et les programmes d'allegement de layers pendant la premiere 

vague qui a debute en mars 2020 - mais ii n'en demeurait pas mains 

que de nombreux membres de nos equipes se demandaient si nous 

pouvions en faire plus. 

« Nos reseaux nous donnent !'occasion de voir les synergies potentielles qui 

existent dans notre milieu, explique Trevor. Nous y avons vu une excellente 

fa~on de montrer notre gratitude et decreer, dans le meilleur des mondes, des 

relations d'affaires durables et reciproquement avantageuses. 

La campagne publicitaire et les bo7tes-cadeaux devaient etre l'aboutissement de 

la campagne « Soutien local» de MNP. Elles ont ete bien accueillies a la fois par 

les clients et les membres du cabinet et semblaient rem porter du succes. Mais 

une deuxieme vague de COVID-19 allait venir jeter de l'ombre sur le tableau en 

raison de nouvelles restrictions qui rendaient les fetes de fin d'annee contre­

indiquees ou impossibles a tenir dans les zones les plus touchees par le virus. 

Les responsables regionaux de tout le pays ont rapidement compris qu'ils 

pouvaient reacheminer les fonds destines aux fetes de fin d'annee dans des 

cartes-cadeaux pour que les membres de l'equipe puissent profiter d'un repas 

dans le confort de leur foyer. !Is ont ainsi pu montrer leur appreciation a la 

famille MNP et, du meme coup, soutenir des dizaines d'entreprises locales. 

« Nos clients restaurateurs ont connu une baisse inimaginable de leurs revenus, 

qui a persiste meme a pres la levee des restrictions de la premiere vague en juin, 

precise Trevor. Nous n'avons pas hesite un instant a utiliser les fonds prevus 

pour nos fetes de fin d'annee dans le but de contribuer a leur redressement. 

Etant donne la fa~on dont l'annee s'est deroulee, c'etait le geste a poser.» 



EN VEDETTE 

Soutenir les jeunes entrepreneurs du 
Canada 

On retrouve au Canada des millions d'esprits entreprenants, creatifs 

et ingenieux dont nous avons besoin en ce moment. Mais peu de 

jeunes realisent leur reve d'entrepreneuriat ou atteignent leur plein 

potentiel - non pas par manque d'idees, mais bien par manque de 

conseils et de financement. 

C'est pourquoi MNP a choisi l'entrepreneuriat chez les jeunes comme 

cause principale de son programme Action collectivite a l'echelle 

nationale. Nous croyons qu'il existe une occasion bien reelle d'aider a 

niveler les reg I es du jeu et de donner a chaque jeune proprietaire 

d'entreprise prometteur la chance de reussir et de contribuer au bien 

com mun parses idees, quel que soit son lieu de residence ou ses 

moyens. 

L'une de ces initiatives, qui a deja des retombees considerables, est le 

programme Leaders d'avenir de MNP. 



CADRE DE NOTRE VISION 

Durabilite environnementale 

Tout ce que nous accomplissons comme cabinet a une incidence sur l'environnement. Cette incidence va continuer a 
croltre a mesure que MNP developpera son equipe et etendra sa presence au Canada. Nous comprenons les 

consequences environnementales de !'exploitation d'une entreprise nationale et nous nous engageons a prendre des 

mesures significatives pour reduire autant que possible notre empreinte. 

Les pratiques commerciales durables sont une priorite chez MNP 

depuis de nombreuses annees. Nous avons pris depuis 

longtemps le virage du compostage, du recyclage, de la reduction 

des dechets et de la location de batiments qui repondent aux 

normes d'efficacite en matiere de durabilite commerciale et 

residentielle. 

Comme pour de nombreuses organisations, la pandemie de 

COVID-19 a fourni une nouvelle occasion de reflechir a la 

production de carbone de nos activites et aux moyens d'integrer 

la reduction des gaz a effet de serre (GES) a nos plans 

d'exploitation a la veille d'un retour a la nouvelle normalite. 

Prendre en charge notre empreinte 

Les deplacements a travers le pays, les dechets et la 

consommation au bureau, les dechets technologiques et d'autres 

facteurs ont considerablement diminue dans un contexte de 

travail a distance, ce qui a entra7ne une reduction des activites 

productrices de GES et des communications sur papier. Nous 

reconnaissons les bienfaits que ces immenses reductions de 

notre empreinte carbone ont pu avoir sur l'environnement. 

Au sortir de la pandemie, nous utiliserons les trois piliers de notre 

cadre de durabilite decrits ci-dessous pour ajuster nos activites 

au besoin et influencer un avenir durable pour toutes nos 

col lectivites. 

Etant donne la nature de nos activites, nous reconnaissons que de nombreux aspects de notre empreinte 

environnementale globale echappent largement a notre volonte. Par exemple, nous avons peu de controle sur la source 

d'electricite ou de chauffage (charbon, gaz naturel, hydroelectricite, etc.) de nos batiments. Cependant, lorsque cela est 

possible, nous nous servons de notre important pouvoir d'achat pour creer des changements significatifs dans nos 

differentes cha7nes d'approvisionnement et trouver des fournisseurs qui sont le reflet des piliers de notre cadre. 

Mesurer la durabilite 

Notre cabinet s'est engage a realiser des gains d'efficacite operationnelle et a adopter des methodes qui reduisent au 

maximum notre empreinte environnementale. Pour y parvenir et mesurer notre degre de succes, nous cherchons 

continuellement, au sein du cabinet et avec nos fournisseurs, a developper des mesures qu'il est possible de suivre et 

d'evaluer afin d'analyser notre impact environnemental. Par ces actions, nous pourrons servir d'inspiration et raconter les 

initiatives que nous avons lancees chez MNP pour faire notre part au chapitre de la durabilite. 



EN VEDETTE 

Un avenir meilleur pour notre 
planete 

La reduction d'abord 

Le premier element de toute strategie environnementale consiste a reduire la 

consommation. Comme MNP s'est donne des cibles de croissance ambitieuses, la 

direction sait qu'il est necessaire de prendre du recul et d'adopter une strategie qui 

vise deliberement a reduire notre impact environnemental avant toute expansion. 

Les changements marginaux ne suffisent pas. 

Nous avons reduit activement l'espace occupe par chacun de nos membres et nous 

etudions actuellement les prochaines etapes vers un milieu de travail numerique 

afin d'en determiner le potentiel pour accro1tre la satisfaction relativement a la 

culture d'entreprise tout en reduisant notre empreinte globale. 

La durabilite est fondamentale a nos pro jets de construction. Les dechets de 

construction commerciale figurent parmi le materiel le plus souvent envoye dans les 

sites d'enfouissement. MNP deploie un ensemble de composantes reutilisables 

prefabriquees (murs, electricite, donnees, plafonds, eclairage, vitres, portes, 

planchers, menuiserie) et notre processus de construction ne comporte aucune 

decoupe ni aucun gros conteneur de dechets. 

Des retombees positives 

Depuis trois ans, l'angle durable que nous adoptons dans nos projets de 

construction a permis d'eviter que plus de 53 000 kilogrammes de dechets de 

cloisons seches ne soient enfouis et que des milliers de kilogrammes de gaz a effet 

de serre et de toxines ne soient emis en consequence de leur decomposition. 

Nous privilegions !'utilisation de materiaux recyclables comme !'aluminium (ossature 
murale) et le denim de coton (isolation), ainsi que de carreaux de bois sans 

formaldehyde dont le fini est obtenu par une peinture sans composes organiques 

volatils. Presque tous les emballages de construction sont reutilises ou recycles 

pour attenuer davantage notre impact. Tous nos projets sontjustement con<;us et 

geres afin d'optimiser l'usage des materiaux et de reduire le gaspillage. De plus, 

nous nous approvisionnons localement pour minimiser le transport. 

Com me nous disposons d'une equipe de taille, et que notre strategie 

est axee sur le marche intermediaire, nous avons besoin de 

nombreux bureaux dans tout le pays pour travailler et rencontrer nos 

clients. Depuis dix ans, nous portons un regard critique sur l'impact 

environnemental de nos immeubles, en suivant le principe des trois « 

R » (reduire, reutiliser et recycler) pour nous guider. Nos equipes se 

servent de cette simple phrase pour se guider et atteindre des 

resultats significatifs et mesurables. 

L:un des fondements de notre strategie immobiliere est la location de 

bureaux dans des immeubles qui repondent aux normes 

commerciales et residentielles de developpement durable. Au fil de la 

croissance du cabinet, nous revoyons constamment nos besoins de 

maniere a denicher de nouveaux locaux qui nous aident a reduire 

notre empreinte ecologique. 



CADRE DE NOTRE VISION 

Diversite, equite et inclusion 

MNP est fier d'etre un cabinet 100 % canadien. La diversite, l'equite et !'inclusion sont au cCEur de nos principes, de 

notre culture et de notre strategie d'affaires. Nous avons assiste et contribue a la croissance et a !'evolution de notre 

pays, qui offre aux gens de tousles horizons !'occasion de poursuivre leurs reves et d'aspirer a la prosperite. 

Notre cheminement, nos valeurs et notre culture guident notre 

strategie de diversite, d'equite et d'inclusion. Ce cadre donne les 

moyens a nos membres d'instaurer un climat constructif et 

respectueux pour tous : clients, collegues et membres de la 

collectivite. 

En tant que cabinet d'ici, MNP a suivi un parcours qui l'a mene 

dans les plus petits milieux ruraux et les plus grands centres 

urbains. Chaque region que nous servons et chaque relation que 

nous etablissons enrichit nos perspectives, nos connaissances et 

nos valeurs pour nous rend re plus forts. 

De la diversite a !'inclusion 

Chaque membre du cabinet apporte des talents et des points de 

vue uniques, ce qui permet a nos clients de se sentir compris, 

acceptes et representes dans les services que nous offrons. A 
l'image de notre pays, MNP puise sa force et son dynamisme 

dans la diversite, l'equite et !'inclusion, des valeurs fondamentales 

pour le cabinet. 

MNP compte des bureaux d'un ocean a l'autre, et ses membres 

proviennent d'horizons aussi varies que les milieux ou nous 

vivons et travaillons. Nous nous faisons un devoir d'accueillir ceux 
et celles qui refletent notre vaste mosa·1que culturelle. 

La promotion d'un milieu heterogene explique notre succes lorsqu'il est question de resoudre les situations les plus 

complexes et difficiles. Bien entendu, nous sommes nombreux a avoir des points en commun, et certains encore plus que 

d'autres, mais nous aurions tort de rejeter ce qui nous rend uniques. Parfois, les differences sont plus evidentes ou 

marquees, mais chaque personne au sein du cabinet apporte quelque chose qui lui est propre. De la diversite a !'inclusion, 

nos differences nous rendent plus forts. Nous celebrons nos gens de toutes les realites: ville, campagne, introverti, 

extraverti, visuel, kinesthesique, pragmatique, cartesien, sportif, artiste ... Tous ont leur place, peu importe leur generation, 

leurs capacites, leur orientation sexuelle et leur genre. 

Notre po rte est toujours ouverte, et notre objectif est d'amener nos membres a viser !'excellence dans tout ce qu'ils 

entreprennent. Qu'il soit question d'offrir des possibilites de carriere uniques, de mettre sur pied un encadrement ou une 

formation specifique, de proposer des horaires de travail adaptes ou, tout simplement, de prendre le temps d'ecouter, 

d'apprendre et de comprendre - notre cadre de travail offre la flexibilite voulue pour tenir compte de tousles angles et 

points de vue, afin que chacun sente qu'il peut apporter sa pierre a !'edifice. 



• . 

Reservistes des Forces 
armees canadiennes 

Nous sommes fiers d'appuyer 

!'initiative With Glowing Hearts 

du Conseil de liaison des Forces 

canadiennes. 

AfRESPECT 
r I.._ INTHE 

\:iwoRKPLACE 

Respect Group 

Nous sommes heureux de faire 

equipe avec Respect Group pour 

offrir a taus les membres du 

cabinet l'acces au programme 

Respect au travail sur MNP 

University et, dans le cas des 

nouveaux membres, au moment 

de leur accueil. 

Nous sommes fiers des progres realises jusqu'ici pour creer un milieu 

de travail diversifie et inclusif, mais nous savons qu'il reste encore du 

chemin a faire. 

II est essentiel de comprendre ou nous en sommes pour demeurer un 

employeur de choix et favoriser un environnement ou chacun se sent 

respecte, apprecie et soutenu. L'efficacite de notre cadre de diversite, 

d'equite et d'inclusion exige un suivi continu de la composition de nos 

equipes. 

Nous nous sommes engages a toujours evoluer et nous ameliorer, et 

pour le prouver, nous nous sommes allies a plusieurs organisations 

canadiennes d'envergure qui font la promotion de la diversite, de 

l'equite et de !'inclusion (voir la liste ci-dessous). Notre association 

avec ces groupes aide a alimenter nos reflexions et nous donne 

!'occasion de peaufiner nos strategies. MNP les remercie de leur 

collaboration et de leur contribution dans chacune des collectivites ou 

nous sommes presents . 

Centre canadien pour la 
diversite et !'inclusion (CCDI) 

MNP est un employeur affilie du 

CCDI, un centre qui aide des 

organisations a ameliorer leur 

programme de diversite et 

d'inclusion. 

Scotia bank 

WOM=N 

t:initiative Femmes de la 
Banque Scotia 

MNP est fier d'etre partenaire de 

!'initiative Femmes de la Banque 

Scotia Mc, un programme 

exhaustif qui soutient les 

entreprises appartenant a des 

femmes et dirigees par des 

femmes au moyen de trois piliers 

: l'acces au capital, le mentorat et 

la formation. 

.!at. =HUMANRIGHTS 

...;;;,, DROITSDELAPERSONNE 

Musee canadien pour les 
droits de la personne (MCDP) 

Nous comptons parmi les 

premiers donateurs du MCDP, le 

premier musee consacre aux 

droits de la personne sur la 

planete. Le MCDP s'appuie sur 

l'idee que le respect et la 

comprehension des droits de la 

personne peuvent contribuer a 
changer le monde. Notre don 

vient soutenir le programme 

public enrichissant du Musee, 

ainsi que son valet educatif et ses 

nouvelles expositions. 

• Women Get on Board 

Le cabinet s'est joint a Women 

Get on Board, un groupe de 

leaders qui s'engagent a 
promouvoir la place des femmes 

au sein des conseils 

d'administration. 
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