
• 



03 
Message du chef de la direction 

04 
En chiffres 

05 
Vision du programme Action collectivite 

06 
Responsabilite sociale 

07 
En vedette: Rendre les loisirs et le bien­
etre plus accessibles a Calgary 

08 
En vedette: Un partenariat solide pour un 
avenir en sante dans la region de Peel 

09 
Diversite, equite et inclusion 

10 
En vedette: Soutenir les communautes 
ukrainiennes, a la maison comme a l'etranger 

12 
En vedette: Collaboration 

13 
Durabilite environnementale 

14 
En vedette: Preter main-forte devant une 
catastrophe 

15 
Redonner a nos milieux 



MESSAGE DU CHEF DE LA DIRECTION 

Reflexion sur les le«;ons 
de la derniere annee 

Je suis tres heureux de vous presenter le numero d'Action collectivite pour l'exercice 2022. Presents d'un ocean a 

l'autre et forts d'une perspective canadienne unique, nous avons tellement d'histoires inspirantes a raconter sur les 

differentes fa<;ons dont nous aidons nos collectivites. Notre cabinet ya toujours investi du temps et des ressources, et 

nous sommes fiers d'y avoir un apport positif. 

Cette publication constitue le deuxieme numero d'Action collectivite. Lorsque nous avons entrepris ce projet de 

presenter chaque annee un echantillon de nos histoires, nous savions que cela nous permettrait de tirer de 

nombreuses le<;ons. Avec le recul, je constate que l'une d'elles se demarque nettement: !'importance de la flexibilite. 

Jai vu comment nos equipes ont prete main-forte lorsque des evenements malheureux ont frappe certaines de nos 

collectivites. Nous avons su nous adapter aux situations, souvent en jouant un role de leader a l'echelle locale, et 

nous avons trouve des moyens d'aider chaque fois que possible. La flexibilite est une valeur fondamentale pour 

Action collectivite, et la derniere annee nous a demontre pourquoi ii est si important de savoir s'adapter pour 

s'imposer comme un partenaire solide dans la collectivite. 

Durant l'ete de 2021, la Colombie-Britannique a ete frappee par deux catastrophes naturelles: des feux de foret et 

des inondations. Pour soutenir les habitants des regions touchees, les bureaux de MNP ont recueilli de l'argent, de la 

nourriture et des biens de premiere necessite, puis ont distribue le tout aux personnes qui en avaient le plus besoin. 

Je suis tellement fier de voir comment les membres de notre equipe ont fait preuve de solidarite et se sont adaptes 

pour aider leurs collectivites a affronter ces difficultes incroyables. 

En fevrier 2022, nous avons tous ete temoins avec horreur du debut de !'invasion en Ukraine. A l'echelle du cabinet, 

les membres de notre equipe se sont releve les manches pour venir en aide a la population de ce pays. Nous avons 

mis sur pied des collectes de dons pour aider les refugies a s'installer au Canada, travaille de concert avec des 

regroupements locaux d'Ukrainiens pour appuyer leurs efforts, et reussi a recueillir plus de 300 000 $ au moyen 

d'activites de financement et de dons. Vous trouverez plus loin dans ce rapport davantage de details sur les diverses 

fa<;ons dont notre equipe a offert son soutien. 

D'autres collectivites ont besoin de partenaires pour les aider a trouver des solutions a long terme. Cest pourquoi 

nous avons etabli un partenariat avec la Lindsay Park Sports Society de Calgary, en concluant avec elle une entente 

de commandite de 1 0 ans. Le MNP Community & Sport Centre est un centre sportif emblematique qui permet a tous 

les habitants de la ville de profiter d'installations sportives et recreatives de grande qualite. Par ce partenariat, MNP 

contribue a la vigueur et au bien-etre des milieux ou nous vivons. 

Ce ne sont la que quelques-unes des fa<;ons dont MNP a su s'adapter aux besoins pressants des collectivites. Nous 

comptons bien sur continuer a col laborer etroitement avec elles et a trouver des fa<;ons d'ameliorer les choses. 

Pour MNP, etre un membre responsable de la collectivite ne se resume pas a redonner aux autres. Cela comprend 

tousles gestes que nous posons afin de favoriser un bel avenir pour tous. Cette annee, notre equipe a aide nos 

collectivites de fa<;on incroyable, etj'ai bien hate de voir tout ce qu'elle sera capable d'accomplir dans la prochaine 

an nee. 

Cordialement, 

Jason Tuffs CPA, CA 

Chef de la direction 



Dons 
Valeur des dons et des services en nature 

fournis par MNP et ses associes pour 
l'exercice 2021 

$20296000 

Diversite, equite et inclusion 

97+ 
De nouvelles initiatives locales de diversite, 

d'equite et d'inclusion chaque annee 



CADRE 

Vision du programme Action collectivite 

Depuis 60 ans, MNP investit fierement dans toutes nos communautes, qu'elles soient definies par des facteurs 
geographiques ou demographiques, ou par des interets professionnels et des passions en commun. Nous tenons a 

soutenir la vie locale pour en faire un milieu dynamique, prospere et durable partout ou nous sommes presents. 

Le programme Action collectivite est notre levier pour favoriser la responsabilite sociale, la durabilite, la diversite, 
l'equite et !'inclusion. II nous a permis d'etablir des principes et des piliers qui jettent les bases de collectivites fortes 
et pretes pour l'avenir. Ces principes, presentes ci-apres, nous guident pour bonifier nos traditions locales actuelles, 

mettre en ceuvre des initiatives dans !'ensemble du cabinet et faire le maximum pour que tous nos efforts soient 
coherents et axes sur les resultats. 
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CADRE DE NOTRE VISION 

Responsabilite sociale 

En tant que cabinet, nous sommes tres fiers des efforts continus que nous deployons pour investir dans nos 

collectivites, a l'echelle locale et nationale. Depuis longtemps, nous contribuons en priorite aux causes qui ameliorent 

la vie et enrichissent les milieux ou nous sommes presents. Cet ideal philanthropique est inscrit dans notre ADN et 

intrinsequement lie a notre succes. 

Le programme Action collectivite montre !'engagement de MNP envers des causes qui importent pour le cabinet dans son ensemble et 

pour chacun de ses membres. En concentrant nos contributions sur les trois grands piliers decrits ci-apres, le programme permet d'y 

voir plus clair et de s'assurer que chaque investissement est detaille, coherent et axe sur les resultats. 



EN VEDETTE 

Rendre les loisirs et le bien-etre plus accessibles a 
Calgary 

MNP est bien connu des habitants de Calgary. Le cabinet s'est bati 

une image de marque reconnue et une excellente reputation 

aupres de ceux qui comptent parmi nos clients ou qui ant 

simplement vu son logo dans divers endroits de Calgary, comme a 
l'aeroport ou au Saddledome. MNP s'investit a fond dans cette ville 

qui accueille son siege social et dont ii envisage l'avenir avec 

beaucoup d'optimisme. 

L'emblematique complexe de Lindsay Park (anciennement le 

Repsol Centre) est une destination de choix pour ban nombre de 

sportifs locaux depuis son ouverture en 1983. Comme MNP, sa 

marque et sa reputation sont bien connues dans la region et sa 

prosperite est inextricablement liee a celle de la ville. 

L'entente sur les droits de nommage arrivant a echeance, la 

Lindsay Park Sports Society (LPSS) etait a la recherche d'un 

nouveau partenaire local qui avait com me elle le rayonnement de 

Calgary a creur. MNP etait le candidat reve pour cette collaboration . 

Jason Tuffs, chef de la direction de MNP, affirme avoir « conclu ce 

partenariat parce que nos valeurs cad rent avec la vision de la LPSS 

MNP a done conclu une entente de commandite de 10 ans avec la LPSS, et le 

MNP Community & Sport Centre a vu le jour en mai 2022. L'objectif est de 

permettre a la LPSS de concretiser davantage sa vision : offrir aux residants de 

Calgary de tous ages, de toutes habiletes et de toutes aptitudes des installations 

de haut niveau. 

Ce partenariat a re~u l'appui inconditionnel de la ville et de ses dirigeants lors de 

son an nonce le 18 mai. La mairesse de Calgary, Jyoti Gondek, des conseillers 

municipaux, des membres du conseil d'administration de la LPSS, des athletes 

canadiens de calibre international et les medias locaux etaient presents a son 

annonce le 18 mai. 

La mairesse Gondek a affirme que « des installations de loisirs accessibles et 

inclusives comme celles-ci avantagent tous les residents de Calgary». 

La LPSS et la Ville ont annonce un projet d'agrandissement majeur qui debutera 

en 2023 et s'etalera sur quelques annees. Ce pro jet vise la construction 

d'installations aquatiques et la mise a niveau de toutes les infrastructures pour 

qu'elles continuent de repondre aux normes de competition internationales. 

: creer un sentiment de communaute, d'appartenance et de bien­

etre dans cette magnifique ville». 

Le centre aquatique a ete construit en 1983 pour la tenue desJeux d'ete de 

l'Ouest canadien et de nombreux athletes olympiques et paralympiques 

canadiens s'y sont entra7nes au fil des annees. 

Depuis l'officialisation du nouveau nom, le MNP Community & Sport Centre a 

presente le Grand prix de plongeon FINA, ou plus de 70 des meilleurs plongeurs 

au monde ont concurrence pour des medailles et pour leur place au classement 

mondial. Au cours des 1 O prochaines annees, le centre aquatique accueillera 

nombre d'evenements et de competitions qui stimuleront l'economie locale et 

feront de Calgary une destination incontournable pour les nageurs et les 

plongeurs de competition du monde entier. 

Le financement accorde par MNP permettra a la LPSS d'atteindre ses objectifs 

d'expansion et de moderniser ses installations tout en garantissant leur 

accessibilite pour tousles habitants de la ville. Ainsi, le centre continuera d'etre 

un lieu de rencontre essentiel pour des generations a venir. Le MNP Community 

& Sport Centre n'est pas uniquement un lieu consacre au sport et a 
l'entra7nement. C'est pourquoi le mot« community » a ete place en premier : le 

centre est avant tout un lieu ou chacun peut sentir qu'il appartient a la 

communaute diversifiee de Calgary. 



EN VEDETTE 

Un partenariat solide pour un avenir en sante 
dans la region de Peel 

Prevoir des aujourd'hui pour l'avenir 

En tant que l'un des reseaux hospitaliers les plus frequentes de !'Ontario, 

Trillium Health Partners anticipe une hausse constante de la demande compte 

tenu du vieillissement de la population. II est projete que la population de la 

region de Peel passera a 2,2 millions de citoyens d'ici 2051. Le systeme de sante 

doit done continuer d'evoluer pour surmonter de nouveaux defis a mesure que 

les besoins de la collectivite se font plus frequents et plus complexes. 

Bon nombre d'experts prevoient que cette croissance, combinee avec la 

reduction de la stigmatisation entourant les recours a l'aide, entra1nera une 

augmentation de la demande des services en sante mentale pour toutes les 

generations. Dans les 20 prochaines annees, Trillium Health Partners s'attend a 
conna1tre la plus forte augmentation des demandes de lits pour patients 

hospitalises en sante mentale parmi les grands hopitaux communautaires. 

Rien ne se fait seul 

Les deux dernieres annees ont permis aux foyers canadiens de s'interroger sur 

leur recours aux prestataires de services locaux et sur leurs attentes a cet egard . 

Le financement public ne suffira pas pour atteindre le niveau de changement 

auquel Trillium Health Partners aspire au cours des prochaines decennies. Les 

entreprises locales et les donateurs particuliers auront un role essentiel a jouer 

pour soutenir le calendrier et les objectifs de transformation. MNP est done fier 

de faire partie des diverses institutions qui ant choisi d'appuyer cette cause a 
long terme. 

« La participation et le soutien communautaires jouent un role instrumental 

pour concretiser notre vision et permettre la construction d'une nouvelle 

infrastructure qui sera indispensable dans l'avenir », souligne Caroline Riseboro, 

presidente et chef de la direction de la Trillium Health Partners Foundation. « 

Grace au soutien de leaders du milieu des affaires de Mississauga comme MNP, 

Trillium Health Partners sera en mesure de repenser les soins de sante pour 

repondre aux besoins de la collectivite aujourd'hui et a l'avenir. » 

Le bureau de MNP dans la region de Peel s'est engage a 
remettre un don de 350 000 $ sur de nombreuses annees pour 
soutenir le reseau hospitalier Trillium Health Partners. Ces 

fonds viendront appuyer la modernisation des services de sante 
de la region, soit par l'ajout de nouvelles infrastructures ou des 

renovations aux installations existantes, ainsi que par le 
passage a des programmes communautaires novateurs 

facilitant une intervention rapide. 

Depuis 2019, le nombre d'admissions en sante mentale chez Trillium Health 

Partners a augmente de 9 %. II ya egalement eu une hausse de 65 % du 

nombre de patients admis au service des urgences et en attente d'un lit. 

D'ailleurs, Mississauga-Halton est l'une des regions de !'Ontario les plus sous­

financees sur le plan de la sante mentale. 

« L'acces a des soins de sante de qua lite, abordables et prodigues au ban 

moment est une valeur commune de taus les Canadiens », affirme Jim 

Molyneux, associe directeur regional, region de Peel.« Ce don fournira une 

source durable de financement pour que les installations et l'acces aux soins de 

sante et de bien-etre puissent evoluer selon les besoins des patients. » 

Parmi les parties qui soutiennent ce projet, on note The Peter Gilgan Foundation 

et Peter Gilgan, philanthrope de la region, ainsi que Hazel Mccallion, ancienne 

mairesse de Mississauga. MNP etait heureux de s'associer a l'ancienne mairesse 

a l'occasion d'un tournoi de golf dont taus les benefices etaient verses a Trillium 

Health Partners. 

« Les membres de notre cabinet comptent sur Trillium Health Partners. II en est 

de meme pour nos clients, nos voisins et les visiteurs de notre splendide region. 

Nous sommes fiers des gestes concrets qui seront rendus possibles par notre 

don. L'occasion de maximiser les retombees de ce projet en joignant nos forces 

a celles d'autres leaders et organisations de la region est pour nous une 

motivation supplementaire », precise M. Molyneux. 

II ajoute: « La sante des membres de notre collectivite a une incidence sur la 

sante de nos entreprises. La sante de nos entreprises est le moteur de notre 

sante economique. De bien des fa<;ons, notre sante economique influence la 

sante des membres de notre collectivite. C'est un cycle fascinant, dont on ne 

peut ignorer la fragilite sans un reseau de soins de sante solide sur lequel 

s'appuyer. Je trouve formidable de voir ce dont notre collectivite est capable 

quand elle unit ses efforts. » 



CADRE DE NOTRE VISION 

Diversite, equite et inclusion 

MNP est fier d'etre un cabinet 100 % canadien. La diversite, l'equite et !'inclusion sont au cCEur de nos principes, de 

notre culture et de notre strategie d'affaires. Nous avons assiste et contribue a la croissance et a !'evolution de notre 

pays, qui offre aux gens de tousles horizons !'occasion de poursuivre leurs reves et d'aspirer a la prosperite. 

Notre cheminement, nos valeurs et notre culture guident notre 

strategie de diversite, d'equite et d'inclusion. Ce cadre donne les 

moyens a nos membres d'instaurer un climat constructif et 

respectueux pour tous : clients, collegues et membres de la 

collectivite. 

En tant que cabinet d'ici, MNP a suivi un parcours qui l'a mene 

dans les plus petits milieux ruraux et les plus grands centres 

urbains. Chaque region que nous servons et chaque relation que 

nous etablissons enrichit nos perspectives, nos connaissances et 

nos valeurs pour nous rend re plus forts. 

Chaque membre du cabinet apporte des talents et des points de 

vue uniques, ce qui permet a nos clients de se sentir compris, 

acceptes et representes dans les services que nous offrons. A 
l'image de notre pays, MNP puise sa force et son dynamisme 

dans la diversite, l'equite et !'inclusion, des valeurs fondamentales 

pour le cabinet. 

MNP compte des bureaux d'un ocean a l'autre, et ses membres 

proviennent d'horizons aussi varies que les milieux ou nous 

vivons et travaillons. Nous nous faisons un devoir d'accueillir ceux 

et celles qui refletent notre vaste mosa"ique culturelle. 



EN VEDETTE 

Soutenir les communautes 
ukrainiennes, a la maison comme a 

l'etranger 

II ya plus d'une decennie, la premiere grande vague d'immigration ukrainienne est 

arrivee dans l'Ouest du Canada. Son influence culturelle est encore tres forte 

aujourd'hui, de la cuisine a la danse folklorique. Les equipes de l'Ouest du Canada, 

du Manitoba a la Colombie-Britannique, se sont inspirees de cet heritage pour 

recueillir un montant de 202 657 $ en soutien aux initiatives locales qui 

accompagnent les Ukrainiens touches par le conflit. 

Au Manitoba, les bureaux de MNP ont recueilli au moins 10 625 $ lors d'une 

panoplie d'evenements, y compris des encans silencieux, des diners et soupers­

benefice aux pierogis et aux saucisses, ainsi que des dons prives. 

Grace aux encans silencieux et en ligne, aux diners d'equipe et aux dons prives, les 

membres du cabinet en Saskatchewan ont collecte 100 000 $. 

En Alberta, les encans et les diners ont permis d'amasser pres de 60 000 $. Nos 

bureaux du Centre de !'Alberta ont prete main-forte a une eglise de la region pour 

remettre des vetements aux 30 families qui s'etablissaient dans la region. Outre les 

dons, notre bureau de Lethbridge a embauche un refugie ukrainien en juin 2022. 

La crise humanitaire causee par !'invasion de !'Ukraine a suscite une 

forte reaction chez les membres du cabinet partout au pays. 

Normal, quand on pense que le Canada compte la troisieme plus 

grande population ukrainienne, derriere !'Ukraine et la Russie. 

Fideles a nos valeurs, nos bureaux regionaux ont organise leurs 

propres collectes de fonds en vue de remettre des dons a des 

initiatives importantes dans leur collectivite respective. 

Tout le monde a su faire preuve de creativite, que ce soit pour 

organiser des diners de saucisses et pierogis ou creer des rubans 

bleu etjaune a vend re aux clients lors de la saison des imp6ts. Ces 

efforts deployes dans toutes nos regions ont perm is ace jour 

d'amasser pres de 300 000 $. 

« L'invasion et la guerre sont des tragedies pour le pays et ses 

citoyens, c'est pourquoi nous avons choisi de soutenir !'Ukraine aux 

cotes de nos nombreux a mis et associes. Je suis fier et emu des 

gestes poses par notre equipe en guise de solidarite. Ensemble, 

nous pouvons changer les choses», a souligne Darren Turchansky, 

premier vice-president, Colombie-Britannique et associe directeur 

regional, Vancouver. 

Au nom du cabinet, nous avons remis un don a la Fondation 

Canada-Ukraine et au Cong res mondial ukrainien qui ont achemine 

de la nourriture, des medicaments, du materiel et de quoi s'abriter 

aux Ukrainiens directement touches par !'invasion. 

Nous avons trouve des fa~ons de faciliter la transition pour ceux et 

celles qui se sont etablis dans de nouvelles villes. En date de 

septembre 2022, MNP a embauche cinq refugies ukrainiens. 

En Colombie-Britannique, les membres du cabinet de toute la province ont organ ise 

des encans, des ventes de patisseries et des jeux d'adresse pour amasser environ 23 

000 $. Le bureau du Lower Mainland a pu collecter un peu plus de 7 000 $ grace a 

l'evenement Pie-a-Partner, qui donnait la chance aux donateurs d'entarter un 

associe. 

Les initiatives des membres du cabinet d'un bout a l'autre du Canada en soutien aux 

Ukrainiens temoignent de notre engagement sincere envers la collectivite. MNP 

pose des gestes concrets! 
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ABORIGINAL 
BUSINESS 

Conseil canadien pour 
l'entreprise autochtone 

MNP est fier ct·etablir un partenariat 

avec le Conseil canadien pour 
l'entreprise autochtone (CCEA). Le 

CCEA jette des ponts entre les 

peuples, les entreprises et les 

communautes autochtones et non 
autochtones gr§ce a une 

programmation diversifiee, offrant 
des outils et de la formation, des 

occasions de reseautage et des prix 

commerciaux majeurs, en plus 
d'organiser des evenements 

nationaux. 

~ CANAOIAN MUSEUM FOR 

.,.;; HUMAN RIGHTS 

Musee canadien pour les 
droits de la personne 

(MCDP) 

Nous comptons parmi les 

premiers donateurs du MCDP, le 
premier musee consacre aux 

droits de la personne sur la 

planete. Le MCDP s'appuie sur 

l'idE!e que le respect et la 

comprehension des droits de la 

personne peuvent contribuer a 
changer le monde. Notre don 
vient soutenir le programme 

public enrichissant du Musee, 

ainsi que son valet educatif et ses 

nouvelles expositions. 

WOM:N 

l..'.initiative Femmes de la 
Banque Scotia 

MNP est fier d'etre partenaire de 

!'initiative Femmes de la Banque 

ScotiaMC, un programme 

exhaustif qui soutient les 
entreprises appartenant a des 

femmes et dirigt\es par des 

femmes au moyen de trois piliers 

: l'acc~s au capital, le mentorat et 

la formation. 

Nous sommes fiers des progres rE!a lisE!sjusqu'ici pour creer un milieu de travail 
diversifie et inclusif, mais nous savons qu'il reste encore du chemin a faire. 

II est essentiel de comprendre oU nous en sommes pour demeurer un employeur 

de choix et favoriser un environnement oU chacun se sent respecte, apprE!cit\ et 
soutenu. L'efficacitt\ de notre cadre de diversitt\, d'equitt\ et d'inclusion exige un suivi 

continu de la composition de nos t\quipes. 

Nous nous sommes engages a toujours evoluer et nous amt\liorer, et pour le 

prouver. nous nous sommes allies a plusieurs organisations canadiennes 

d'envergure qui font la promotion de la diversitt\, de l't\quitt\ et de !'inclusion (voir la 

liste ci-dessous}. Notre association avec ces groupes aide a alimenter nos reflexions 
et nous donne l'occasion de peaufiner nos strategies. MNP les remercie de leur 

collaboration et de leur contribution dans chacune des collectivitt\s oU nous 

sommes presents. 

• Reservistes des Forces 
armees canadiennes 

Nous sommes fiers d'appuyer 

!'initiative With Glowing Hearts 

du Conseil de liaison des Forces 

canadiennes. 

"llt.,~ F/\CE 
-"'".=I::::..-

Federation africaine 
canadienne de l'E!conomie 

(FACE) 

Chez MNP, nous sommes fiers 

d'appuyer la Federation africaine 
canadienne de l'f'conomie (FACE), 

une coalition d'organisations 

dir igt\es par des Noirs qui se 

consacre a stimuler la croissance 
economique et a creer un 

patrimoine transmis d'une 

generation a l'autre pour les 

Canadiens d'ascendance 

africaine. A titre de fournisseurs 
exclusifs de services 

professionnels de l'organisation, 

nous favorisons l'atteinte des 

objectifs que nous partageons 

avec ses membres, en soutenant 

les entreprises canadiennes 

dE!tenues par des Noirs. 

liVIoffi 

Total Mom Inc. 

Nous sommes un fier 

commanditaire devoue du Total 

Mom Inc Business Summit. qui 
est la communaute d'affaires a la 

croissance la plus rapide pour les 

mamans entrepreneurs. !Is 

s'engagent a eliminer les 
obstacles auxquels les meres 

sont confrontees lors de la 
croissance et de la mise a 

l't\chelle de leur entreprise gr§ce 

a des evenements, du mentorat, 
l'acces au financement, etc. 

IWU 
Campagne !'Engagement du 

PDG visant a combler le 
fosse numE!rique 

Nous sommes fiers de participer 

a la campagne !'Engagement du 

PDG visant a com bier le fosse 

numt\rique. MNP fera don de ses 

ordinateurs usages afin de 
promouvoir l' inclusion 

numerique en donnant acces a la 

technologie a dejeunes 

Canad iens, de prott\ger 

l'environnement en reutilisant 

l't\qu ipement, et d't\liminer les 

obstacles a l'acqu isition de 
competences numeriques 

essentielles au soutien de 

l'emploi chez lesjeunes. 

,1_RESPECT 
\:J$,:~KPLACE 

Respect Group 

Nous sommes heureux de faire 

equipe avec Respect Group pour 
offrir a tous les membres du 

cabinet l'acces au programme 

Respect au travail sur MNP 

University et, dans le cas des 

nouveaux membres, au moment 
de leur accueil. 

• Women Get on Board 

Le cabinet s'estjoint a Women 

Get on Board, un groupe de 
leaders qui s'engagent a 

promouvoir la place des femmes 

au sein des conseils 

d'administration. 



CADRE DE NOTRE VISION 

Durabilite environnementale 

Tout ce que nous accomplissons comme cabinet a une incidence sur l'environnement. Cette incidence va continuer a 
cro1tre a mesure que MNP developpera son equipe et etendra sa presence au Canada. Nous comprenons les 

consequences environnementales de !'exploitation d'une entreprise nationale et nous nous engageons a prendre des 

mesures significatives pour reduire autant que possible notre empreinte. 

Les pratiques commerciales durables sont une priorite chez MNP 

depuis de nombreuses annees. Nous avons pris depuis 

longtemps le virage du compostage, du recyclage, de la reduction 

des dechets et de la location de batiments qui repondent aux 

normes d'efficacite en matiere de durabilite commerciale et 

residentielle. 

Comme pour de nombreuses organisations, la pandemie de 

COVID-19 a fourni une nouvelle occasion de reflechir a la 

production de carbone de nos activites et aux moyens d'integrer 

la reduction des gaz a effet de serre (GES) a nos plans 

d'exploitation a la veille d'un retour a la nouvelle normalite. 

Les deplacements a travers le pays, les dechets et la 

consommation au bureau, les dechets technologiques et d'autres 

facteurs ont considerablement diminue dans un contexte de 

travail a distance, ce qui a entra'1ne une reduction des activites 

productrices de GES et des communications sur papier. Nous 

reconnaissons les bienfaits que ces immenses reductions de 

notre empreinte carbone ont pu avoir sur l'environnement. 

Au sortir de la pandemie, nous utiliserons les trois piliers de notre 

cadre de durabilite decrits ci-dessous pour ajuster nos activites 

au besoin et influencer un avenir durable pour toutes nos 

col lectivites. 



EN VEDETTE 

Preter main-forte devant une catastrophe 

~tre solidaires durant la saison des feux de foret 

Au-delil de leur tail le et de leur etendue, les incendies de toret de 2021 etaient 

particuliE!rement destructeurs en raison de leur proximite avec les zones 
residentielles. 

Des milliers de Britanno-Colombiens se sont vus contraints d'evacuer leur 

L:annee 2021 fut eprouvante pour plusieurs residents 
de la Colombie-Britannique, y compris bon nombre de 

nos clients et collegues. Un dome de chaleur a accable 

la province vers la fin du mois de juin, ce qui a mene a 
l'une des pires saisons de feux de foret, pour ce qui est 

de la superficie des dommages. En novembre, ce sont 

des inondations catastrophiques qui ont pris d'assaut la 

val lee du Fraser, ravageant sur leur passage plusieurs 

domiciles, fermes et commerces, et privant 

temporairement certaines regions a forte population 

d'une voie terrestre vers le reste du Canada. 

MNP s'est toujours fait un devoir de soutenir ses 

collectivites, mais de telles circonstances exigeaient une 

action beaucoup plus concrete. La population a ete 

lourdement touchee et nous etions prets pour l'aider a 
se relever. 

centraide et la Croix-Rouge ant apporte un precieux secours aux collectivites et 
aux personnes touchE'es par la catastrophe. En effet, ils ont offert de la 

nourriture et des biens de premiere nE'cessitE', des services de garde, des 
programmes d'activites apres I·ecoIe, des services de soutien a la sante mentale 

et de consultation psychologique, ont inform€ le public sur le danger des feux et 

ont assure la defense des droits des sinistres. 

domicile. Malgre leur volonte d'aider ces personnes, ii a fallu peu de temps pour Notre E'quipe de la region de Kami oops a egalement organise une collecte de 
que les villes environnantes epu isent leurs ressources et que les h6tels dons pour la SPCA afin de venir en aide aux animaux de compagnie evacues 
atteignent la pleine capacit€. □es families ont ete forcees de se dE'placer a pendant les incendies. Elle a done recueilli 70 articl es, dont de la nourriture, des 

plusieurs reprises au cours de l'E'te, puisque certains centres d'€vacuation se fournitures et desjouets. 

trouvaient eux aussi dans la ligne de mire des incendies de toret ravageurs. 

<( Meme si plusieurs villes E'taient a l'abri du danger; la province tout enti€re s'est 

unie pour traverser la crise, souligne Trina Warren, associE'e directrice rE'gionale 

pour MNP a Thompson-Okanagan. C'€tait inspirant de voir une collectivitE' unir 

ses forces pour venir en aide a ceux et celles qui ont subi de graves pertes. Nous 
E'tions fiers d'en faire partie. » 

Apres avoir mieux saisi l'ampleur des incendies de foret. l'E'quipe de MNP a 
Kelowna a organise un evenement-benefice sous forme d'encan en ligne et a 
reuni 6 800 $ pour soutenir les efforts de reprise des activitE's en Colombie­

Britannique. Le Wildfire Recovery Fund a ete mis sur pied par Centraide a l'E'tE' 
2021 a la suite de la vague de chaleur record de Lytton. L'incendie subsequent a 

devaste 90 % du village et a pris la vie de deux personnes. 
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