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MESSAGE DU CHEF DE LA DIRECTION 

Renforcer nos 
collectivites - ensemble 

Dans le monde actuel ou tout change rapidement, MNP reconna'lt que le succes d'une entreprise ne se limite pas 

simplement a sa performance financiere. Cette idee est l'une de nos valeurs fondamentales depuis la creation de 

notre cabinet, ii ya plus de 65 ans. Notre engagement va bien au-dela des mots: ii se manifeste dans les histoires 

presentees ici, qui mettent en valeur le vaste eventail d'initiatives auxquelles nous avons pris part et d'organisations 

avec lesquelles nous collaborons fierement. 

En les parcourant, j'ai ete frappe par !'importance des partenariats. Notre cabinet prend a cc:eur d'etablir des relations 

avec une multitude d'organisations qui menent des projets porteurs pour renforcer nos collectivites. 

La Don Penny Collaboration Zone de MNP au college communautaire Assiniboine, a Brandon, au Manitoba, en est un 

bel exemple. II s'agit de la ville ou MNP a vu le jour, et Don etait l'un des associes fondateurs. Cette zone offre aux 

membres de la collectivite un espace ou ils peuvent se rassembler et donner libre cours a leur esprit entrepreneurial. 

Chez MNP, nous croyons que ce sont nos leaders locaux qui connaissent le mieux les besoins de leur collectivite. Les 

histoires qui suivent sont de bons exemples de !'importance d'une perspective locale dans la mise en pratique de 

notre strategie Action collectivite. 

Les representants de nombreuses organisations avec lesquelles nous nous associons nous soulignent que la 

ressource la plus importante pour eux est le temps. Les heures de benevolat ont souvent plus d'incidence que les 

engagements financiers. Non seulement le benevolat aide grandement les organismes sans but lucratif a atteindre 

leurs objectifs, mais ii nous aide aussi a trouver des moyens precieux de nouer des relations, en reunissant nos 

associes, les membres de notre cabinet, nos clients et les autres membres de nos collectivites. 

L'entraide permet de faire des progres incroyables. Lorsque je lis des histoires sur les contributions des membres de 

notre cabinet et de nos associes, et sur la maniere dont ils ont collabore et etabli des partenariats avec nos 

collectivites, j'eprouve un grand sentiment de fierte: nous sommes sur la bonne voie. Nous entendons poursuivre sur 

cette lancee, en renfon;ant nos relations et en ayant une portee encore plus grande dans les annees a venir. 

Cordialement, 

Jason Tuffs, CPA, CA 

President du conseil et chef de la direction 



Dons 
Valeur des dons et des services en nature 

fournis par MNP et ses associes pour 
l'exercice 2023 

22 813 000 $ 

Diversite, equite et inclusion 

Plus de 140 
Nouvelles initiatives locales de diversite, 

d'equite et d'inclusion chaque annee 



CADRE 

Vision du programme Action collectivite 

Depuis 60 ans, MNP investit fierement dans toutes nos communautes, qu'elles soient definies par des facteurs 
geographiques ou demographiques, ou par des interets professionnels et des passions en commun. Nous tenons a 

soutenir la vie locale pour en faire un milieu dynamique, prospere et durable partout ou nous sommes presents. 

Le programme Action collectivite est notre levier pour favoriser la responsabilite sociale, la durabilite, la diversite, 
l'equite et !'inclusion. II nous a permis d'etablir des principes et des piliers qui jettent les bases de collectivites fortes 
et pretes pour l'avenir. Ces principes, presentes ci-apres, nous guident pour bonifier nos traditions locales actuelles, 

mettre en ceuvre des initiatives dans !'ensemble du cabinet et faire le maximum pour que tous nos efforts soient 
coherents et axes sur les resultats. 
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CADRE DE NOTRE VISION 

Responsabilite sociale 

En tant que cabinet, nous sommes tres fiers des efforts continus que nous deployons pour investir dans nos 

collectivites, a l'echelle locale et nationale. Depuis longtemps, nous contribuons en priorite aux causes qui ameliorent 

la vie et enrichissent les milieux ou nous sommes presents. Cet ideal philanthropique est inscrit dans notre ADN et 

intrinsequement lie a notre succes. 

Le programme Action collectivite montre !'engagement de MNP envers des causes qui importent pour le cabinet dans 

son ensemble et pour chacun de ses membres. En concentrant nos contributions sur les trois grands piliers decrits ci­

apres, le programme permet d'y voir plus clair et de s'assurer que chaque investissement est detaille, coherent et axe sur 

les resultats. 



EN VEDETTE 

Au Manitoba, MNP favorise l'esprit 
d'entreprise chez les jeunes grace a la Don 

Penny Collaboration Zone 

La Don Penny Collaboration Zone de MNP reunira 

etudiants, chefs d'entreprise, legislateurs et 

universitaires qui pourront y echanger des idees, 

trouver des solutions et proposer de nouvelles 

fa~ons ingenieuses de mettre a profit leurs 

connaissances. Ce nouvel espace est egalement 

fidele a l'une des priorites de MNP : encourager 

l'esprit d'entreprise chez les jeunes. 

L'esprit d'entreprise, c'est en effet l'une des valeurs 

fondamentales qui animent MNP depuis sa creation 

et un ingredient essentiel de son succes. Cette 

initiative s'inscrit done dans une politique beaucoup 

plus large de MNP, axee sur !'education et le 

mentorat, qui vise a venir en aide aux jeunes 

entrepreneures et entrepreneurs canadiens. 

II s'agit de la suite logique de nos nombreux efforts 

pour encourager les jeunes et !'innovation au sein 

de la collectivite . Au Canada, le Prairie Innovation 

Centre est un projet collegial unique en son genre, 

dont l'objectif est de reunir les agriculteurs et 

agricultrices, les acteurs et actrices de l'industrie, la 

population etudiante et les pouvoirs publics pour 

explorer de nouvelles idees et stimuler la 

collaboration. 

L'histoire entre MNP et le Manitoba remonte a loin. Pour notre 

cabinet, l'aventure a en effet commence a Brandon, en 1958. Bien 

sOr, nous avons depuis ouvert de nombreux bureaux partout au 

Canada, mais le Manitoba, ce sera toujours un peu la maison. 

Alors, quand !'occasion s'est presentee de s'associer au college 

communautaire Assiniboine pour creer un espace collaboratif 

destine au milieu entrepreneurial du Manitoba, MNP n'a pas hesite 

a apporter sa pierre a l'edifice. 

Notre cabinet a ainsi fait don d'un million de dollars pour financer 

la creation de la Don Penny Collaboration Zone de MNP au sein du 

Prairie Innovation Centre du college, en memoire de Don Penny, 

l'un des associes fondateurs de MNP. Don Penny etait un 

Manitobain de toujours, fidele a Brandon. Cet investissement au 

profit de la communaute entrepreneuriale du Manitoba reflete a la 

fois la vision de Don et les valeurs qu'il n'a jamais cesse de porter 

au sein de notre cabinet. 

« La chaleur et le charisme de Don Penny ont fait de lui un homme 

des plus affables, con nu pour diriger tant avec sa tete qu'avec son 

cceur: II avait foi dans l'etre humain et aussi dans la decouverte, la 

technologie et le travail acharne - en bref, tout ce qui fait la raison 

d'etre de ce nouveau centre d'innovation », resume Jason Tuffs, 

president et chef de la direction de MNP. 

Cette plaque tournante est a meme de changer 

reellement la donne au sein de la communaute. 

Pour MNP, ii etait dans l'ordre des choses de porter 

ce projet qui encourage l'esprit d'entreprise chez les 

jeunes. Cest en effet !'occasion de faire vivre nos 

valeurs, tout en honorant la memoire de celui-la 

meme qui a contribue a nous les insuffler. 

« Quand cette occasion s'est presentee, la decision a 

ete facile a prendre. On a pense que le Prairie 

Innovation Centre incarnait parfaitement !'ambition 

nourrie par Don toute sa vie : reunir des esprits 

visionnaires pour faire nai'tre l'etincelle du succes. 

L'analogie ne pouvait pas etre plus flagrante », 

explique Jason Tuffs. 

La Don Penny Collaboration Zone de MNP est en 

cours de construction et devrait ouvrir ses portes a 

l'automne 2026. Nous avons maintenant hate de 

constater les bienfaits qu'elle apportera a la 

collectivite. Nous avons maintenant hate de 

constater les bienfaits qu'elle apportera a la 

collectivite. MNP a toujours eu a cCEur de fournir un 

tremplin auxjeunes entrepreneures et 

entrepreneurs pour les aider a changer leur vie et a 

transformer leur collectivite. Nous nous rejouissons 

done d'etre les temoins des futures innovations qui 

verront le jour au sein de ce nouvel espace 

collaboratif. 



ENVEDETTE 

Agir pour favoriser une meilleure sante 
mentale et la resilience au sein de nos 

col lectivites 

Dans le cadre de notre programme Action collectivite, !'engagement communautaire constitue l'un des principaux piliers de 

notre responsabilite sociale. Nos groupes d'associes regionaux connaissent de pres les besoins a l'echelle locale et s'impliquent 
financierement pour y repondre. En 2023, ils ont uni leurs efforts pour changer durablement la donne et ont apporte leur 

soutien financier a The Family Hub, un programme mis en ceuvre dans l'Okanagan, ainsi qu'au Centre of excellence du Centre 
de !'Alberta. 

Grace aces dons, les groupes d'associes de MNP contribuent a renforcer les collectivites dans lesquelles ils vivent et travaillent, 

et a batir un avenir meilleur pour toutes et pour tous. 

Action en faveur de la sante mentale des 
enfants du Centre de l'Alberta 

Depuis son ouverture en 2017, le Central Alberta Child Advocacy Centre a 

transforme la vie de plus de 2 400 jeunes et families vulnerables dans la region. 

A mesure que l'offre du Centre s'etoffait, son equipe a pris conscience de la 

necessite d'un nouveau modele pour assurer la guerison et le retablissement 

des enfants victimes de maltraitance et leur fournir des soins preventifs 

adaptes. 

Elle s'est done fixe pour objectif de construire un centre d'excellence, c'est-a-dire 

un lieu qui reunirait sous un meme toit de nombreux services pour !utter contre 

la maltraitance des enfants et favoriser les soins, la guerison et la resilience. 

Mais pour que cette vision devienne realite, ii fallait davantage de fonds. 

Le Central Alberta Child Advocacy Centre a done sollicite le soutien du 

Community Funds de MNP pour le Centre de !'Alberta. Nos associes ont per~u 

l'extraordinaire vent de changement que pourrait faire souffler l'ouverture de ce 

centre d'excellence dans la region. C'est pour cette raison qu'ils ont fait de ce 

projet le premier beneficiaire du Community Funds de MNP pour le Centre de 

!'Alberta. 

Tous nos associes regionaux se sont alors engages a verser 500 000 $ sur 5 

ans pour la construction du centre d'excellence. Cette somme contribuera 

egalement a la dotation du centre. II pourra ainsi demeurer autonome et 

continuer a financer ses programmes, ses services et ses frais de personnel 

sans avoir a compter sur de futures collectes de fonds. 

« Nous voulons nous assurer que chaque membre de notre collectivite re~oit le 

soutien et les soins dont ii a besoin pour s'epanouir pleinement, explique 

Patrick Wigmore, associe directeur regional, Centre de !'Alberta. Nos associes 

ont a cCEur de faire bouger les choses et ont compris le formidable potentiel 

de ce centre d'excellence. Nous avons la conviction qu'il permettra de changer 

la donne au sein de notre region. » 

Le Centre d'excellence a finalement ouvert ses portes en aout 2023. En 

soutenant la sante mentale des enfants vulnerables a l'echelle locale, ii aspire a 

offrir un avenir plus lumineux a tous les membres de notre collectivite. 



EN VEDETTE 

Renforcer le reseau de sante de la 
region de Peel 

.x. 
128 

Golfeurs 

En 2022, l'equipe de MNP (region de Peel) a saisi !'occasion d'appuyer Trillium Health Partners, un 

des reseaux hospitaliers les plus frequentes de !'Ontario. La modernisation de ses services, des 

investissements en infrastructures et !'amelioration de ses installations s'imposent pour s'adapter a 
une population regionale qui ne cesse de croi'tre. 

En vue de recolter les fonds necessaires, MNP s'est associe a l'ancienne mairesse de Mississauga, 

Hazel Mccallion, et a Trillium Health Partners a !'occasion du tournoi de golf Hazel Mccallion. 

Tousles profits du tournoi ont ete rem is au reseau de l'h6pital afin de financer le projet de refonte 

des soins de sante en vue de repondre aux besoins de la collectivite d'aujourd'hui et des prochaines 

generations. Joe Draganjac, associe, Entreprises a capital ferme, a Mississauga a pilote le 

remodelage de l'evenement aux cotes de Hazel. 

« En 2021, j'etais attable avec Hazel sur son patio, qui lui fait office de bureau. C'est a cette occasion 

qu'il nous est venu l'idee de faire renai'tre le tournoi de golf Hazel Mccallion de ses cendres et d'en 

verser tousles profits a Trillium Health Partners.» 

Le projet s'est concretise le 13 juin 2022 au Credit Valley Golf and Country Club: 128 golfeurs ont 

pris le depart lors du tournoi qui a perm is d'amasser 106 000 $. 

MNP est d'avis que la vigueur d'une collectivite passe par un solide reseau de sante. Le cabinet est 

done fier d'appuyer Trillium Health Partners dans l'atteinte de ses objectifs . 

0 ••• ·-· II;, ¥ 

106 000 $ 35 

106 000 $ Commanditaires 
recueillis pour 
Trillium Health 

Partners 



CADRE DE NOTRE VISION 

Durabilite environnementale 

Tout ce que nous accomplissons comme cabinet a une incidence sur l'environnement. Cette incidence va continuer a 
cro1tre a mesure que MNP developpera son equipe et etendra sa presence au Canada. Nous comprenons les 

consequences environnementales de !'exploitation d'une entreprise nationale et nous nous engageons a prendre des 

mesures significatives pour reduire autant que possible notre empreinte. 

Les pratiques commerciales durables sont une priorite chez MNP 

depuis de nombreuses annees. Nous avons pris depuis 

longtemps le virage du compostage, du recyclage, de la reduction 

des dechets et de la location de batiments qui repondent aux 

normes d'efficacite en matiere de durabilite commerciale et 

residentielle. 

Comme pour de nombreuses organisations, la pandemie de 

COVID-19 a fourni une nouvelle occasion de reflechir a la 

production de carbone de nos activites et aux moyens d'integrer 

la reduction des gaz a effet de serre (GES) a nos plans 

d'exploitation a la veille d'un retour a la nouvelle normalite. 

Les deplacements a travers le pays, les dechets et la 

consommation au bureau, les dechets technologiques et d'autres 

facteurs ont considerablement diminue dans un contexte de 

travail a distance, ce qui a entra'1ne une reduction des activites 

productrices de GES et des communications sur papier. Nous 

reconnaissons les bienfaits que ces immenses reductions de 

notre empreinte carbone ont pu avoir sur l'environnement. 

Au sortir de la pandemie, nous utiliserons les trois piliers de notre 

cadre de durabilite decrits ci-dessous pour ajuster nos activites 

au besoin et influencer un avenir durable pour toutes nos 

col lectivites. 



EN VEDETTE 

De nouveaux bureaux plus verts a Calgary et 
a Toronto 

Chez MNP, le developpement durable joue un 

role central dans notre prise de decision et 

nous savons que notre plus grande incidence 

environnementale provient de l'empreinte 

ecologique de nos bureaux. Lorsque possible, 

nos locaux sont construits et loues de fa~on a 
repondre aux normes commerciales et 

residentielles de developpement durable. 

Au cours du dernier exercice, MNP a trouve de 

nouveaux espaces pour lager deux de nos plus 

gros bureaux: le siege social de Calgary et le 

bureau de Toronto. Des mesures importantes 

visant a reduire l'empreinte carbone ant ete 

mises en reuvre dans chacun de ces batiments, 

des mesures qui s'harmonisent aux valeurs 

environnementales de MNP. 

Leader de la certification environnementale 

La certification environnementale permet de normaliser et de mesurer le rendement environnemental d'un batiment, en plus de faciliter !'evaluation de sa durabilite 

et de le comparer avec d'autres. Nos deux nouveaux emplacements ont atteint un niveau eleve de la certification. 

BOMA BEST - Platine (Toronto) et or (Calgary) 

BOMA BEST est le plus important programme d'evaluation et de certification 

environnementale pour les batiments existants au Canada. II s'agit d'un 

programme volontaire unique con<;u par l'industrie pour l'industrie. II offre aux 

proprietaires et aux gestionnaires un cadre coherent d'evaluation de la 

performance environnementale et de la gestion des batiments existants de 

toutes tailles. 

La certification durable BOMA BEST reconna'1t l'excellence en matiere de gestion 

energetique et environnementale ainsi que la performance des batiments 

commerciaux. Le programme est gere par !'Association des proprietaires et 
gestionnaires d'immeubles du Canada (BOMA Canada) et est offert par les 11 

associations locales de BOMA au pays. 

Le bureau de Toronto a atteint le niveau Platine, soit le niveau le plus eleve, et le 

batiment Ampersand de Calgary a ete, quanta lui, certifie niveau Or. 

Sortir des sentiers battus : des ruches sur le toit et un jardin urbain 

LEED® - Or (Toronto) 

Le batiment situe au 1, rue Adelaide a obtenu le niveau Or de la certification 

LEED en 2019. 

LEED® (Leadership in Energy and Environmental Design) est le systeme 

d'evaluation environnementale le plus utilise au monde: ii s'adapte a 

pratiquement tous les types de projets de batiments, de communautes et de 

maisons. 

Au Canada et ailleurs dans le monde, LEED est un moyen eprouve et global pour 

lutter contre les changements climatiques et pour construire des batiments plus 

ecoenergetiques, sains et resilients. !.:amelioration continue est au creur de ce 

systeme, qui s'ajuste constamment pour rester a l'avant-garde de !'evolution des 

politiques gouvernementales. 

Les responsables du 1, rue Adelaide Est ont su faire preuve de creativite dans leurs 

efforts visant !'amelioration de la durabilite. En effet, des ruches ont ete installees sur le 

toit et une place a ete amenagee pour un jardin urbain. 

Les ruches procurent une foule d'avantages aux milieux urbains. Non seulement elles 

favorisent la pollinisation et ameliorent la quantite et la qualite de la production des 

jardins et des espaces verts, mais elles jouent egalement un role essentiel dans 

!'augmentation de la biodiversite urbaine. De plus, elles permettent la production locale 

d'un miel ecologique efficace sur deux plans: une empreinte carbone reduite et un 

soutien apporte aux apiculteurs de la region. 

Les ruches servent egalement d'outil educatif. En effet, elles mettent au premier plan le 

role essentiel des pollinisateurs et !'importance de la durabilite. Des plantes et des 

fleurs qui ornent les paysages urbains en rehaussent la beaute, et cela se reflete sur la 

qualite de vie des residents de la ville. 

Le jardin urbain d'un immeuble de bureaux offre des avantages environnementaux 

importants etjoue le role d'oasis de verdure au sein d'une ville. II aide a reduire l'effet 

d'ilot de chaleur, entra'1nant ainsi une baisse de la temperature et une diminution de la 

consommation d'energie. De plus, les plantes qui y poussent ameliorent la qualite de 

l'air en absorbant le dioxyde de carbone puis en le transformant en oxygene. Elles 

favorisent done un milieu plus sain et plus vert. Enfin, les jardins urbains protegent la 

biodiversite et offrent des habitats pour la faune locale, ameliorant ainsi l'equilibre 

ecologique de la ville dans son ensemble. 



CADRE DE NOTRE VISION 

Diversite, equite et inclusion 

MNP est fier d'etre un cabinet 100 % canadien. La diversite, l'equite et !'inclusion sont au cCEur de nos principes, de 

notre culture et de notre strategie d'affaires. Nous avons assiste et contribue a la croissance et a !'evolution de notre 

pays, qui offre aux gens de tousles horizons !'occasion de poursuivre leurs reves et d'aspirer a la prosperite. 

Notre cheminement, nos valeurs et notre culture guident notre 

strategie de diversite, d'equite et d'inclusion. Ce cadre donne les 

moyens a nos membres d'instaurer un climat constructif et 

respectueux pour tous : clients, collegues et membres de la 

collectivite. 

En tant que cabinet d'ici, MNP a suivi un parcours qui l'a mene 

dans les plus petits milieux ruraux et les plus grands centres 

urbains. Chaque region que nous servons et chaque relation que 

nous etablissons enrichit nos perspectives, nos connaissances et 

nos valeurs pour nous rend re plus forts. 

Chaque membre du cabinet apporte des talents et des points de 

vue uniques, ce qui permet a nos clients de se sentir compris, 

acceptes et representes dans les services que nous offrons. A 
l'image de notre pays, MNP puise sa force et son dynamisme 

dans la diversite, l'equite et !'inclusion, des valeurs fondamentales 

pour le cabinet. 

MNP compte des bureaux d'un ocean a l'autre, et ses membres 

proviennent d'horizons aussi varies que les milieux ou nous 

vivons et travaillons. Nous nous faisons un devoir d'accueillir ceux 

et celles qui refletent notre vaste mosa"ique culturelle. 



EN VEDETTE 

Coup de pouce a la collectivite : MNP 
mime campagne dans la region de 

Peace 

Les equipes de MNP ont a creur de contribuer a l'essor des collectivites et des regions dans lesquelles ell es vivent et travaillent. C'est 

notamment le cas de nos collegues de la region de Peace, qui ont choisi de lancer la camR.§gne SRread the CommunitY. SURROrt pour 

faire vivre deux des valeurs fondamentales de notre cabinet: l'humilite et !'engagement communautaire. 

Depuis quatre ans, ces membres de notre equipe donnent de leur temps a des dizaines d'organismes regionaux a but non lucratif. lls 

ont egalement instaure un partenariat avec la station de radio locale Big Country 93, 1 FM afm de toucher un public plus large et de 

donner davantage de rayonnement aux causes et aux initiatives cheres a leur collectivite. 

En travaillant main dans la main avec les organismes qui offrent des programmes 

et un soutien de qualite a la collectivite, MNP a pu renforcer le dialogue social et 

resserrer ses liens humains a Grande Prairie et dans les villes environnantes. 

C'est cette volonte de s'ancrer au plus profond du tissu communautaire et de 

s'inscrire en maillon essentiel de l'action philanthropique locale qui est a l'origine 

de la campagne Spread the Community Support. Et les resultats concrets obtenus 

depuis alimentent la motivation de toute notre equipe de la region de Peace. 

Kory Brazel, associe directeur regional, region de Peace, assure que cette 

campagne a modifie la perception de MNP au sein de la collectivite et la nature 

meme du lien qui unit le cabinet a la population. II affirme en outre que c'est 

toute l'equipe qui est sortie transformee de cette experience. 

« C'est un grand honneur de pouvoir participer, grace a cette campagne, a des 

actions et a des initiatives caritatives de premiere importance au sein de la region 

de Peace, souligne-t-il. Et nos benevoles sont les temoins privilegies du 

formidable travail accompli par ces personnes et organismes devoues afin de 

changer la donne au sein de la collectivite. Nous avons tisse un lien etroit avec les 

membres de la collectivite, et nous nous rejouissons de multiplier les echanges et 

les rencontres pour continuer a servir les actions philanthropiques locales au fil 
des mois et des annees a venir. » 

Que ce soit grace au bouche-a-oreille ou a leurs propres suggestions, nos 

employes de la region de Peace n'ont eu aucun mal a remplir leur emploi du 

temps mensuel de projets et de rendez-vous riches de sens. 

Plutot que de se contenter d'avoir instaure une culture du benevolat a l'interne, 

ils ont travail le a etendre la portee de leurs actions en mobilisant plus de 

membres de la collectivite. C'est la ou leur partenariat avec la station de radio 

Big Country 93.1 FM a joue un role essentiel. Chaque mois, les membres de 

l'equipe MNP sont passes a l'antenne pour faire conna1tre les possibilites de 

benevolat, mettre en lumiere les actions importantes et encourager la 

population a y participer. 

Parmi les actions les plus marquantes, citons la marche organisee dans le cadre 

de la Journee du chandail orange en septembre aux cotes du Centre d'amitie de 

Grande Prairie ou le soutien apporte au foyer local pour femmes victimes de 

violence conjugale lors de la Journee internationale des femmes. 

Dans le cadre de son premier grand evenement de benevolat a pres 

l'assouplissement des restrictions liees a la pandemie, l'equipe de MNP s'est 
rendue a la Peace Area Riding for the Disabled Society (PARDS). Elle a al ors aide 

a mettre en place un parcours comportant diverses etapes et activites 

destinees a eveiller lessens des cavaliers. 

En nouant des liens avec les forces vives de ces organismes essentiels et les 

beneficiaires de leurs services, on ne peut qu'etre convaincu de la necessite 

d'un dispositif de soutien perenne. En effet, la demande d'une aide complete et 

individualisee n'a de cesse d'augmenter, tant dans la province que dans le pays 

tout entier. 

La notion de collectivite peut revetir bien des significations. Mais dans la region 

de Peace, s'engager c'est tendre la main a son voisin quand ii est dans le 

besoin. Grace au soutien sans faille de la collectivite et de Big Country 93.1 FM, 

l'equipe de MNP est determinee a faire sa part pour continuer a renforcer la 

croissance et la resilience au sein de la region et de la population dans les 

annees a venir. 



Certification RPA du Conseil 
canadien pour l'entreprise 

autochtone 

MN P est fier de detenir une 

certification Bronze dans le cadre 

du programme Relat ions 

progressistes avec les 

Autochtones (RPAJ. La 

certificat ion RPA atteste de la 

performance des organisations 

dans leurs re lat ions avec les 

Autochtones. Elle souligne leur 

engagement il demeurer pour 

les entreprises autochtones des 

partenaires d'affaires de prem ier 

plan, il faire valoir l'apport des 

Premiers Peuples en milieu de 

travail et il reconnaitre tout le 

potentiel qu'ils recE!lent. 

Musee canadien pour les 
droits de la personne 

(MCDP) 

Nous comptons parmi les 

premiers donateurs il verser une 

contribut ion financiere au 

premier musee consacre aux 

droits de la personne sur la 
planE'te. Le MCDP s'appu ie sur 

l'idee que le respect et la 

comprehension des droits de la 

personne peuvent E'tre des forces 

de changement positif dans le 

monde. Notre don vient soutenir 

le programme public 

enrichissant, les occasions 

d'apprentissage et les nouvelles 

expositions qu'offre le Musee. 

Respect Group 

Nous sommes heureux de 

collaborer avec Respect Group 

afin que tousles membres du 

cabinet puissent acceder au 

programme Respect au travail 

sur MNP University et, dans le cas 

des nouveaux membres, au 

moment de leur accuei l et 

integration. 

Nous sommes fiers des progres rea lises jusqu'ici pour creer un mil ieu de travai l 

diversifie et inclusif, mais nous savons qu'i l reste encore du chemin il faire. 

I I est essentiel de comprendre oll nous en sommes pour demeurer un employeur 

de choix et favor iser un environnement oll chacun se sent respecte, apprecie et 

soutenu. Lefficacite de notre cadre de d iversite, d'equite et d' inclusion exige un suivi 

cont inu de la composition de nos €quipes 

Nous nous sommes engages il toujours evoluer et nous ameliorer, et pour le 

prouver. nous nous sommes all ies il plusieurs organisations canadiennes 

d'envergure qu i font la promotion de la diversite, de 1•equ ite et de l'inclusion (voir la 

liste ci-dessous). Notre association avec ces groupes aide il alimenter nos reflexions 

et nous donne !'occasion de peaufiner nos strategies. MNP les remercie de leur 

col laboration et de leur contribut ion dans chacune des collect ivites oll nous 

sommes presents. 

RE!servistes des Forces 
armi!es canadiennes 

Nous sommes fiers d'appuyer 

!'ini tiative With Glowing Hearts 

du Conseil de liaison des Forces 

canadiennes. 

STRIKE~UP 

Une cache plus haut Canada 

MNP est honore de collaborer 

avec Une coche plus haut Canada 

en tant que command itaire 

argent. Cette conference 

numerique vise il soutenir les 

femmes d'affaires et propose une 

tr ibune qui favorise la croissance, 
le mentorat et le financement. 

Une coche plus haut offre 

!'occasion d'apprendre aupres de 

leaders canad iennes de 

renommee internationa le, qui 

partagent toutes une passion 

pour unir et outiller les femmes 

d'affaires et qu i travaillent il 
consolider les differents reseaux 

diriges par celles-ci. 

WOM=N 

L'.initiative Femmes de la 
Banque Scotia 

MNP est fier d'E'tre partenaire de 

!'initiative Femmes de la Banque 

Scotia" C, un programme 

exhaustif qu i soutient les 

entreprises appartenant il des 

femmes et d irigees par des 

femmes au moyen de trois piliers 

: acces au capita l, mentorat et 

formation. 

fMififiM 
Engagement du PDG a 

combler le fosse numi!rique 

MNP est fier de participer il la 

campagne l'Engagement du PDG 

il combler le fosse numerique, un 

effort concerte lance par 

Microsoft Canada qui invite de 

grandes entreprises canadiennes 

il remettre leur materiel 

technolog ique usage au 

gouvernement federal dans le 

cadre du programme« 
Ordinateurs pour les ,:koles et 

plus». MNP fera don de ses 

ordinateurs usages afin de 

promouvoir !'inclusion 

numerique en donnant acces il la 

technologie il de jeunes 

Canad iens, de proteger 
l'environnement en reu til isant 

l'equipement et d'€1 imi ner les 

obstacles il !'acquisition de 
competences numt\riques 

essentielles au soutien de 

l'emploi chez les jeunes. 

8-E LI A 
Fiers de soutenir Dl:LIA 

Chez MNP, nous sommes fiers de 

souten ir DELIA, la plateforme de 

microcredit activee sur les 

technologies f inanciE!res creee 

par la SADC de Northumberland, 

responsable de la conference 
num€rique Un pas de plus, et 

dont l'objectif est de com bier le 

manque d'acces aux capitaux de 

financement pour les entreprises 

il propr iete ft\minine au Canada. 

En tant que conseillers exclusifs 

aux services professionnels de 

!'organisation, nous offrons du 

mentorat il certaines 

beneficiaires du pret. soit des 

entrepreneuses issues de 

differents milieux, en leur 

prodiguant des conseils sur 

l'entrepreneuriat et les affaires . 

• Women Get on Board 

Le cabinet s'estjoint il Women 

Get on Board, une collectivit€ de 

femmes et d'hommes qui 

s'engagent il promouvoir la place 

des femmes au sein des consei ls 
d'administration. 






