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MESSAGE DU CHEF DE LA DIRECTION

Notre engagement envers nos
collectivités

Chez MNP, nous croyons que le succés ne se mesure pas
uniquement par les résultats financiers. Appuyer nos
collectivités : voila une valeur que nous nous efforcons
d'incarner. Notre rapport Action collectivité 2024 présente
a nouveau plusieurs exemples de membres de notre
organisation qui s'unissent pour consacrer leur temps a des
causes essentielles au sein de leurs collectivités.

Nous affirmons souvent étre un cabinet de portée nationale, mais
de vision régionale. De la découle notre approche Action collectivité,
ol nos gens sont invités a soutenir des causes importantes pour
leur région. Nous savons que lorsque nous établissons nos priorités
locales, nous découvrons de nouvelles fagons d’appuyer nos
collectivités et de rapprocher les membres du cabinet. D’un océan

a l'autre, nous collaborons fierement avec de multiples organismes,
ce qui se traduit par des apports importants dans les villes et
municipalités ou nous vivons et travaillons.

En parcourant le rapport de cette année, j'ai constaté un trait
commun aux différents récits : les petits gestes d’aujourd’hui
inspirent les projets de demain.

Par exemple, des membres de notre bureau d’'Edmonton ont fait une
journée de bénévolat dans une banque alimentaire. Apres avoir pris
conscience de 'étendue des besoins dans leur ville, les associés du
bureau se sont serré les coudes et ont lancé une fructueuse collecte
de fonds.

Un autre exemple nous vient des Maritimes. En Nouvelle-Fcosse, nos
gens sont venus en aide aux membres de leur collectivité touchés par
les feux de forét. Leur effort initial a évolué pour donner lieu a des
initiatives d’aide aux personnes sans-abri.

Notre engagement a améliorer les choses autour de nous est
toujours bien ancré. Les récits présentés dans le rapport de cette
année témoignent de la force d’une action collective et des
répercussions majeures que peuvent avoir méme les plus petits
gestes. Continuons ensemble a servir les causes qui comptent le plus
pour nos collectivités.

Bonne lecture!

>

Jason Tuffs CPA, CA
Président du conseil et chef de la direction



En chiffres

Retombées du programme Action collectivité pour I'exercice 2024

Dons

27 600 000 S

Valeur des dons et des services en nature fournis
par MNP et ses associés pour 'année civile 2023

Développement durable

16 414

Les pratiques d’affaires durables chez MNP comprennent
le compostage, le cyclage et la réduction des déchets,
ainsi qu’une exploitation des immeubles répondant aux

normes de développement durable.

Plus de 16 414 kilos de déchets électroniques détournés
des sites d’enfouissement grace a la réutilisation et au

recyclage

Source : Quantum Lifecycle — MNP - juin 2023 a mai 2024
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Redonner a la collectivité

66 heures

Nombre moyen d’heures de bénévolat par associé
chez MNP

(selon les réponses recues)

Diversité, équité et inclusion

250

Plus de 250 nouvelles initiatives locales de
diversité, d’équité et d’inclusion chaque

année




CADRE
Vision du programme Action collectivité

Depuis 60 ans, MNP investit fierement dans toutes nos communautés, qu’elles soient définies par des facteurs
géographiques ou démographiques, ou par des intéréts professionnels et des passions communes. Nous tenons a
soutenir la vie locale pour en faire un milieu dynamique, prospére et durable partout ol nous sommes présents.

Action
MNP collectivité

Le programme Action collectivité est notre levier pour favoriser la responsabilité sociale, la durabilité, la diversite,
I"équité et l'inclusion. Il nous a permis d’établir des principes et des piliers qui jettent les bases de collectivités fortes et
prétes pour l'avenir. Ces principes, présentés ci-apres, nous guident pour bonifier nos traditions locales actuelles, mettre
en ceuvre des initiatives dans 'ensemble du cabinet et faire le maximum pour que tous nos efforts soient cohérents et
axés sur les résultats.

Responsabilité sociale

Engagement Dons de Mobilisation
social bienfaisance ciblés d'équipes

Développement durable

i © &)

Immeubles Approvisionnement Activités
responsable d'exploitation

Diversité, équité et inclusion
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Notre parcours Nos valeurs Notre culture



CADRE DE NOTRE VISION

Responsabilité sociale

En tant que cabinet, nous sommes tres fiers des efforts continus que nous déployons pour investir dans nos
collectivités, a I'échelle locale et nationale. Depuis longtemps, nous contribuons en priorité aux causes qui améliorent
la vie et enrichissent les milieux ol nous sommes présents. Cet idéal philanthropique est inscrit dans notre ADN et

intrinséquement lié a notre succes.
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Le programme Action collectivité montre I'engagement de MNP envers des causes qui importent pour le cabinet dans son
ensemble et pour chacun de ses membres. En concentrant nos contributions sur les trois grands piliers décrits ci-apres, le
programme permet d'y voir plus clair et de s'assurer que chaque investissement est détaillé, cohérent et axé sur les résultats.

Engagement social

Les initiatives locales d'engagement
social sont un exemple de réussite
dont l'origine remonte aussi loin que
les débuts de MNP. Le programme
Action collectivité améliorera la
capacité des leaders régionaux a
planifier et a cerner les occasions
locales de don, ainsi qu'a y donner
suite.

Nous offrirons davantage de
ressources, de soutien et de structure
pour mieux outiller nos bureaux
locaux dans leur accompagnement des
organisations déterminantes pour les
milieux de vie, de travail et de loisirs de
nos membres.

Dons de bienfaisance
ciblés

L'esprit d’entreprise est une valeur
fondamentale au succés de MNP.

Nos démarches nationales contribueront
a faconner, a influencer et a soutenir la
croissance de la prochaine génération
d’entrepreneurs canadiens en appuyant
les initiatives de formation et de mentorat
pour les pionniers d’affaires et les
innovateurs de demain.

Nous ciblons les jeunes dirigeants
d'entreprises (16 a 30 ans) afin d'offrir une
plateforme pour changer la vie des jeunes
entrepreneurs ainsi que leurs milieux.

Mobilisation d'équipes

Le programme Action collectivité de
MNP s'inscrit dans une longue tradition
aux termes de laquelle nos membres
redonnent aux organisations de leur
communauté.

Nous comprenons que chacun
d’eux a des causes qui lui tiennent a
ceeur, souvent pour des motifs tres
personnels.

Nous savons aussi qu'il est essential
d’honorer ces causes pour favoriser un
mode de vie équilibré.

Ces efforts sont encouragés et appuyés
par des congés, des horaires de travail
flexibles et des activités d’équipe
importantes pour la région.




EN VEDETTE

Lutter contre I'insécurité alimentaire
qui nous entoure

Quand on pense que 20 % des ménages de 'Alberta ont de la difficulté a payer leur épicerie, on ne peut que
constater 'ampleur du probleme que représente l'insécurité alimentaire dans la province. Ce taux est d'ailleurs le
plus élevé de tout le pays. En mars 2022 seulement, ils étaient 156 690 a avoir recours aux banques alimentaires,
soit une hausse de 34 % par rapport a 'année précédente.

L'équipe MNP de la région d’Edmonton se fait une
priorité d'aider les organismes de bienfaisance qui tirent
la collectivité vers le haut. Compte tenu des enjeux
d’insécurité alimentaire, il était tout naturel d’établir un
partenariat avec la banque alimentaire d’Edmonton, un
OSBL de la région qui fournit de la nourriture a plus de
34 000 personnes chaque mois. Les efforts collectifs des
bénévoles et les contributions financieres permettent a
la banque alimentaire d’assurer un acces équitable a des
denrées nutritives pour les gens dans le besoin.

En novembre, un groupe composé de 18 membres du En donnant temps et ressources, les membres du cabinet
cabinet de la région d’Edmonton a généreusement de la région d’Edmonton ont fait une différence notable
donné de son temps (un total de 54 heures) pour trier dans la vie de plusieurs de leurs concitoyens dans le

et assembler des paniers alimentaires. Dustin Sundby, besoin, en facilitant 'accés a des aliments nutritifs.

associé directeur régional, a constaté les besoins
grandissants pour les services essentiels que la banque
alimentaire offre a la collectivité.

« Constater de prés les enjeux alimentaires de la région
nous a grandement interpellés », affirme M. Sundby. «
Nous étions plusieurs a connaitre le probleme sans en
saisir toute l'ampleur. L'équipe de la banque alimentaire
d’Edmonton m’a véritablement ouvert les yeux. »

Emu par cette expérience, il en a fait part au groupe
d'associés de la région qui n'a pas hésité a emboiter le pas.
Vers la fin novembre, 'équipe avait amassé plus de

50 000 $ pour les banques alimentaires de la région,

y compris celle d'Edmonton qui pourra poursuivre sa
mission d'offrir des produits alimentaires essentiels aux
personnes en situation difficile. Ce soutien est primordial,
d’autant plus que la demande pour de l'assistance
alimentaire ne cesse de croftre en Alberta.




EN VEDETTE

Dévaler les pentes pour combattre

le cancer

La responsabilité sociale est un pilier de notre stratégie Action collectivité. L'approche que nous avons adoptée prévoit
de donner les moyens aux équipes régionales d’appuyer les organisations qui agissent concretement dans leur milieu.

Au Québec, cing bureaux ont conjugué leurs efforts pour
soutenir de fagon créative l'organisme Leucan, qui depuis
45 ans offre une lueur d’espoir aux enfants atteints de
cancer et a leur famille.

En 2006, U'organisme a lancé le Défi ski Leucan tenu

dans des stations de ski aux quatre coins du Québec. Pour
répondre a 'appel, les équipes doivent amasser des fonds
et réussir un certain nombre de descentes dans une méme
journée, en suivant les regles propres a chaque piste.

Neuf membres du cabinet de Granby et de Cowansville
ont relevé le défi a la station de ski Bromont. Poury
parvenir, ils devaient cumuler un total de 72 descentes.
Comptant pres de 700 participants, l'événement s’est
avéré une émouvante preuve de solidarité envers les
enfants.

Pour une deuxiéme année consécutive, les bureaux de
MNP de Mauricie et de Drummondville ont participé

a Vallée du Parc. Cette année, le défi était de terminer
une descente en ski par heure. De leur c6té, d’autres
membres ont monté un kiosque MNP pour y distribuer
des livres a colorier et des baumes a lévres qui ont fait
le bonheur des jeunes et des moins jeunes.

« Le Défi ski Leucan est l'un des points forts de mon
hiver », affirme Charles-André Boudreau, directeur de
la région Québec-Centre. « C'est l'occasion révée de
soutenir une cause qui me tient a cceur, de tisser des
liens avec mes collégues et de me dépasser lors d’une
journée entiére sur les pentes. »

Une autre initiative a souligner : la participation a la
campagne du Biscuit sourire de Tim Hortons par le
bureau de Sherbrooke. Lors de cette demi-journée

de plaisir, 'équipe a orné des biscuits d’un sourire et
préparé des boites qui ont été livrées par les employés
de Leucan dans toute la région.

Depuis 2011, plus de 1,4 MS ont été amassés grace

au Défi ski Leucan, permettant le financement de
nombreux services congus pour répondre aux besoins
des familles, y compris des activités sociales et
récréatives pour atténuer le sentiment d’isolement trop
souvent associé a ce genre d’épreuves.

« Leucan a une place de choix dans notre collectivité.
C’est une grande fierté de nous associer a cet organisme
d’envergure qui engendre de grandes retombées locales,
tout eny prenant plaisir », explique Frangois Doucet,
associé dans la région Québec-Centre.

Fondé en 1978, Leucan est présent partout au Québec
pour venir en aide aux enfants atteints du cancer et

a leur famille. Fort d’'un siege social a Montréal et

de neuf bureaux régionaux, 'organisme fournit un
éventail de services, y compris du soutien affectif,

de la massothérapie, des activités récréatives, des
programmes scolaires et des camps d’été. De plus,

il investit dans la recherche contre le cancer chez les
enfants et offre de l'aide financiére aux familles. Le
résultat est probant : 82 % des enfants ayant recu un
diagnostic de cancer sont aujourd’hui capable de vivre
et de grandir grace aux avancées en recherche clinique.

De telles histoires mettent en valeur 'engagement
inébranlable de Leucan et l'importance qu’accorde MNP
aux initiatives communautaires qui font avancer les
causes.




CADRE DE NOTRE VISION

Durabilité environnementale

Tout ce que nous accomplissons comme cabinet a une incidence sur 'environnement. Cette incidence va continuer
a croitre a mesure que MNP développera son équipe et étendra sa présence au Canada. Nous comprenons les
conséquences environnementales de l'exploitation d’une entreprise nationale et nous nous engageons a prendre des
mesures significatives pour réduire autant que possible notre empreinte.

Les pratiques commerciales durables sont une priorité
chez MNP depuis de nombreuses années. Nous avons pris
depuis longtemps le virage du compostage, du recyclage,
de la réduction des déchets et de la location de batiments
qui répondent aux normes d'efficacité en matiere de
durabilité commerciale et résidentielle.

Comme pour de nombreuses organisations, la pandémie
de COVID-19 a fourni une nouvelle occasion de réfléchir a
la production de carbone de nos activités et aux moyens
d'intégrer la réduction des gaz a effet de serre (GES) a nos
plans d’exploitation a la veille d’'un retour a la nouvelle

Les déplacements a travers le pays, les déchets et la
consommation au bureau, les déchets technologiques

et d'autres facteurs ont considérablement diminué

dans un contexte de travail a distance, ce qui a entrainé
une réduction des activités productrices de GES et des
communications sur papier. Nous reconnaissons les
bienfaits que ces immenses réductions de notre empreinte
carbone ont pu avoir sur l'environnement.

Au sortir de la pandémie, nous utiliserons les trois piliers
de notre cadre de durabilité décrits ci-dessous pour ajuster
nos activités au besoin et influencer un avenir durable pour

normalité.

Immeubles

MNP s’engage a réduire son
empreinte par personne et a
privilégier des méthodes de

construction écologiques.

Nous construisons et louons nos
locaux de maniére a répondre

aux normes d’efficacité sur le

plan de la durabilité commerciale
et résidentielle. Lorsque nous
réaménageons nos espaces, nous
réutilisons les mémes composants
afin de réduire ou d'éliminer les
déchets.

Pour l'approvisionnement en
matériaux, nous faisons affaire avec
des organisations mondiales de
solide réputation au chapitre de la
durabilité.

toutes nos collectivités.

©

Approvisionnement
responsable

MNP reconnait 'importance d’avoir
d’excellents fournisseurs de réputation
impeccable et dignes des normes
éthiques les plus élevées.

Nous mettons en place une procédure
d’approvisionnement qui regroupe les
achats afin de répondre aux besoins
de l'ensemble du cabinet et nous nous
donnons pour consigne de prendre des
décisions d’achat responsables sur le
plan environnemental.

Dans la mesure du possible, nous
effectuerons nos achats de maniére a
soutenir les fournisseurs canadiens et
locaux. Les achats locaux contribuent
a la création de relations dans nos
collectivités et font généralement
contrepoids aux incidences de
'expédition et de l'emballage.

Activités d'exploitation

MNP s’engage a adopter des pratiques
commerciales durables dans ses activités
d’exploitation et son occupation. Nous
chercherons continuellement des fagons
de réutiliser, recycler et réduire notre
incidence environnementale au moyen
d’initiatives comme celles-ci :

+ Transactions sans papier

+ Réduction et réutilisation des déchets

de bureau

+ Recyclage du matériel technologique

« Télétravail

+ Espaces de travail flexibles

+ Gestion de l'énergie dans les batiments




EN VEDETTE

Gérer notre empreinte
environnementale

Au volet « développement durable » de notre programme Action collectivité, nous avons défini les immeubles comme

premier pilier d’intervention.

MNP compte plus de 130 bureaux partout au pays : il s'agit de 'un de nos plus grands impacts environnementaux, en raison

notamment de la consommation d’énergie et d’eau ainsi que de la production de déchets.

Au cours des derniéres années, nous avons pris de nombreuses mesures pour limiter notre empreinte environnementale,
dont la réduction de la superficie de nos bureaux, mesurée en pieds carrés par employé a temps plein.

D’ailleurs, depuis l'exercice 2016, le cabinet a vu sa superficie diminuer de 24 % (en pieds carrés) par employé a
temps plein. Il s’agit la d’'une importante réduction de l'empreinte environnementale. Les deux stratégies ci-dessous

ont été essentielles a cette réussite.

,
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De nouvelles habitudes qui changent la
donne

En contexte de pandémie, les formules de travail flexibles
sont devenues plus courantes chez MNP et ont entrainé
d'importants changements aux besoins en espace

de bureaux. Comme les membres du cabinet étaient
nombreux a adopter une formule hybride, certaines
régions devaient revoir leur aménagement. Le cabinet

en a donc profité pour réévaluer la superficie dont il
avait besoin et de l'optimiser, menant potentiellement

a des économies et a une utilisation plus efficace des
ressources.

Une présence moins fréquente au bureau comporte
plusieurs avantages pour l'environnement. En effet, la
consommation d’eau a diminué, puisque les toilettes

et les cuisines sont moins utilisées. Les déchets et le
recyclage (papier, plastique et autre matériel jetable) ont
également connu une baisse notable.

Dans l'ensemble, 'essor des formules de travail flexibles
n'a pas seulement transformé l'usage que le cabinet fait
de ses bureaux, mais a également contribué a créer un
lieu de travail plus durable et écologique.

2
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Une prise de décisions fondées sur les
normes d’efficience

Lorsque possible, nous louons ou construisons nos
locaux de fagon a répondre aux normes commerciales
de développement durable. La certification
environnementale permet de normaliser et de mesurer
le rendement environnemental d’un batiment, en plus
de faciliter 'évaluation de sa durabilité et de le comparer
avec d’autres.

L'empreinte écologique de nos bureaux continuera de
s'adapter aux besoins évolutifs du cabinet, et notre
engagement envers un lieu de travail vert restera toujours
aussi fort.



CADRE DE NOTRE VISION

Diversité, équité et inclusion

MNP est fier d’étre un cabinet 100 % canadien. La diversité, ['équité et l'inclusion sont au cceur de nos principes, de
notre culture et de notre stratégie d'affaires. Nous avons assisté et contribué a la croissance et a l'évolution de notre
pays, qui offrent aux gens de tous les horizons 'occasion de poursuivre leurs réves et d'aspirer a la prospérité.

Notre cheminement, nos valeurs et notre culture guident
notre stratégie de diversité, d’équité et d’inclusion. Ce
cadre donne les moyens a nos membres d'instaurer un
climat constructif et respectueux pour tous : clients,
collégues et membres de la collectivité.

En tant que cabinet d'ici, MNP a suivi un parcours qui l'a
mené dans les plus petits milieux ruraux et les plus grands
centres urbains. Chaque région que nous servons et chaque
relation que nous établissons enrichit nos perspectives, nos
connaissances et nos valeurs pour nous rendre plus forts.

Notre parcours Nos valeurs

Nous croyons fermement qu’en
réunissant des gens aux points

de vue et aux bagages culturels
différents, nous créons un milieu de
travail propice a la collaboration, a
l'innovation et a la diversité qui inspire
tout le monde a se dépasser.

Nous comprenons qu'il y a plus
d’une facon de créer un lieu de travail
inclusif et que celui-ci peut prendre
plusieurs formes. Le tissu social et
culturel de notre pays évolue sans
cesse, tant a 'échelle locale que
nationale. L'arrivée de nouvelles
personnes entraine des points de vue
différents et crée des occasions de

réussite.

revoir nos habitudes : elle nous incite ADN.

a accueillir a bras ouverts la différence
et a progresser collectivement et
individuellement.

Chez MNP, au-dela de notre identité, de
nos origines et de nos croyances, nous
avons tous quelque chose en commun :
des convictions profondes et des valeurs
bien ancrées — de la haute direction a
'ensemble des membres du cabinet. Ces
principes fondamentaux transcendent
tout le reste et sont au cceur de notre

Tous les membres de MNP s’engagent a
se conduire avec humilité et respect, a
fournir un service de qualité aux clients
et a faire preuve d'intégrité. De la méme
maniére, la diversité est valorisée dans
notre cabinet. Nous ne faisons aucun
compromis sur ce point. C'est dans notre

Chaque membre du cabinet apporte des talents et des
points de vue uniques, ce qui permet a nos clients de se
sentir compris, acceptés et représentés dans les services
que nous offrons. A l'image de notre pays, MNP puise
sa force et son dynamisme dans la diversité, ['équité et
linclusion, des valeurs fondamentales pour le cabinet.

MNP compte des bureaux d'un océan a l'autre, et ses

membres proviennent d’horizons aussi variés que les

milieux ol nous vivons et travaillons. Nous nous faisons un

devoir d’accueillir ceux et celles qui refletent notre vaste

mosaique culturelle. s

ol

Notre culture

Chez MNP, la diversité, I'équité et l'inclusion
vont bien au-dela de la tolérance et de

la conciliation. C’est une démarche qui
demande de trouver la bonne personne pour
chaque réle — et de s’entourer de gens a
l'image de notre société, peu importe leur
age, leur culture, leur religion, leur origine,
leur genre, leur orientation sexuelle et leur
mode de vie. Ensuite, elle consiste a amplifier
la force que cette mosaique nous procure
naturellement de facon a renforcer la
structure méme du cabinet.

Bref, il ne suffit pas de mentionner les
qualités qui nous distinguent. Il faut aussi les
célébrer. En créant un climat d’empathie et
de respect, nous outillons nos membres pour
qu'ils donnent le meilleur d’eux-mémes au
quotidien — pas seulement au travail, mais
aussi dans la vie de tous les jours.




EN VEDETTE

Répondre aux besoins de
nos collectivités

- L

Faire preuve de solidarité dans son milieu, c’est se lever au
bon moment. Au cours de la derniere année, les feux de forét
ont causé des ravages considérables. Plusieurs personnes

ont été contraintes de laisser derriere maison ou entreprise,
tandis que des propriétés ont été endommagées ou décimées,
bouleversant de nombreuses vies au passage.

En pleine catastrophe, nos équipes de la région n'ont pas hésité

a se retrousser les manches.

En 2023, la région de Halifax/Dartmouth s’est butée
a une série de difficultés majeures. Un feu de forét
dévastateur s’est étendu sur environ 950 hectares,
détruisant plus de 150 domiciles. Cette tragédie
coincidait avec la crise du logement et n'a fait
qu’exacerber les problémes déja existants de plusieurs
résidents. La collectivité a misé sur sa résilience et sa
générosité pour affronter 'adversité.

L'équipe de MNP a Halifax/Dartmouth s’est rapidement
mobilisée en soutien aux personnes touchées par le feu
de forét. Elle a lancé une levée de fonds avec jumelage
de dons et a organisé des dons de provisions par
l'intermédiaire de Centraide, afin d'épauler les victimes
et le personnel de premiére ligne qui luttait contre les
flammes.

« Aumoment du désastre, notre équipe n'a pas hésité
a répondre a 'appel pour donner un coup de main a la
collectivité », affirme Robert Dean, associé directeur
régional, Canada Atlantique.

Ces efforts ont porté fruit : au mois de juin 2023, en
seulement trois semaines, MNP et son équipe ont fait
don de plus de 10 000 $ en argent et en denrées a la
campagne de Centraide.

La Nouvelle-Ecosse se serre les coudes

Poursuivre sur sa lancée

Plutot que se limiter aux jours suivant le sinistre, les
efforts d’entraide ont inspiré une nouvelle vague de
soutien communautaire. Ayant constaté les retombées
de son intervention, l'équipe a créé une initiative de
financement du temps des Fétes pour aider les personnes
en situation d'itinérance apres la chute du mercure.

En décembre 2023, I'équipe de MNP a encore une fois
démontré son engagement sans borne a rendre service
aux gens dans le besoin. Pendant la semaine du 4
décembre, une collecte de fonds pour survivre a 'hiver

a eu lieu et a permis d’amasser rapidement plus de 5
000 $ en dons monétaires et en denrées. Cette initiative
nous a permis de préter main-forte aux personnes qui
devaient affronter 'hiver sans un logement adéquat et
les ressources nécessaires.

L'esprit de générosité a été contagieux et s'est poursuivi
bien au-dela de la saison hivernale. Le bureau de MNP

a continué d’organiser une collecte de dons pour garnir
les banques alimentaires de la région qui aident les
familles dans le besoin. De plus, un membre du cabinet a
participé a l'événement Coldest Night of the Year visant
a réunir des fonds destinés a un centre d’hébergement ol
les jeunes sans domicile et les jeunes de la rue peuvent
se présenter sans préavis. Cette participation a permis
d'amasser des fonds plus que nécessaires, en plus de faire
la lumiére sur les défis que doivent surmonter les jeunes
vulnérables de la collectivité.

« Trouver des facons de redonner a la collectivité nous

a donné un nouvel élan. Ces efforts rapprochent nos
équipes et se traduisent par de véritables retombées dans
la région », explique M. Dean.
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Préter assistance a Thompson-Okanagan pendant
les feux de forét en Colombie-Britannique

En 2023, la région Thompson-Vallée de 'Okanagan
(Colombie-Britannique) a connu ['une des pires saisons des
feux jamais enregistrées. Pendant deux mois sans répit, des
milliers de résidents, y compris des membres du cabinet,
ont été contraints d’évacuer la région et pres de 190
propriétés ont subi des dégats. En pleine crise, le cabinet
s’est levé pour épauler la collectivité.

La fondation de l'associé régional a remis un don de 41 000
$ a la banque alimentaire Central Okanagan Food Bank,

en plus d’'organiser des activités-bénéfice. Lorganisme a
joué un réle essentiel en distribuant plus de 600 paniers
alimentaires chaque jour aux personnes évacuées. Les
familles déplacées ont ainsi pu avoir accés a des aliments
nutritifs et a d’autres denrées essentielles.

« Bien qu'il soit déchirant de constater les ravages des feux
de forét, notre équipe d’associés de la région saisit toute
l'importance d’offrir son aide », affirme Jennifer Hollis,
associée directrice régionale a Okanagan.

La participation du bureau de Kelowna ne s’est pas limitée
a une aide financiere. Plusieurs membres du cabinet ont
fait du bénévolat aupres de la banque alimentaire, en
préparant et en distribuant des paniers. Ils ont également
mis sur pied des collectes de dons pour les personnes dans
le besoin, particulierement les plus vulnérables comme les
jeunes méres.

Central Okanagark
| FoodBank
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En temps de crise, les docteurs et les infirmiéres doivent
travailler de longues heures. Pour leur donner un moment
de répit, notre équipe Services aux professionnels a visité
l'hopital local pour offrir un café a tout le personnel qui
travaillait sans relache.

« Je trouve inspirant les fagons uniques qu’a trouvé 'équipe
pour soutenir notre milieu en temps de crise. Nous
continuerons d’assurer un réle actif, peu importe les défis
que l'avenir nous réserve », affirme Jennifer Hollis.

En mettant la main a la pate, MNP a su démontrer a quel
point il a a cceur le bien-étre de la collectivité.



EN VEDETTE

Collaboration

Nous sommes fiers des progrés réalisés jusqu’ici pour créer un milieu de travail diversifié et inclusif, mais nous savons qu'il reste

encore du chemin a faire.

Il est essentiel de comprendre ol nous en sommes pour demeurer un employeur de choix et favoriser un environnement ou
chacun se sent respecté, apprécié et soutenu. Lefficacité de notre cadre de diversité, d’équité et d’inclusion exige un suivi
continu de la composition de nos équipes.

Nous nous sommes engageés a toujours évoluer et nous ameéliorer, et pour le prouver, nous nous sommes alliés a plusieurs
organisations canadiennes d’envergure qui font la promotion de la diversité, de 'équité et de l'inclusion (voir la liste ci-dessous).
Notre association avec ces groupes aide a alimenter nos réflexions et nous donne 'occasion de peaufiner nos stratégies. MNP
les remercie de leur collaboration et de leur contribution dans chacune des collectivités ol nous sommes présents.

%‘; PAIR BRONZE

PARTNERSHIP ACCREDITATION
<

IN INDIGENOUS RELATIONS

Certification APRA du Conseil
canadien pour le commerce
autochtone

MNP est fier de détenir une certification Bronze
dans le cadre du programme d’Accréditation de
partenariat en relations autochtones (APRA).
La certification APRA reconnait la performance
des organisations dans ['établissement de
relations significatives avec les Autochtones.
Elle témoigne de leur engagement a demeurer
des partenaires d’affaires de premier plan

pour les entreprises autochtones, a valoriser

la contribution des Premiers Peuples en milieu
de travail et a reconnaitre pleinement leur
potentiel.

COMPUTERS FOR ~ ORDINATEURS POUR

SUCCESS + 'EXCELLENCE
CANADA CANADA

Engagement du PDG a combler
le fossé numérique

MNP est fier de participer a la campagne
l'Engagement du PDG a combler le fossé
numérique, un effort concerté lancé par
Microsoft Canada qui invite de grandes
entreprises canadiennes a remettre

leur matériel technologique usagé au
gouvernement fédéral dans le cadre du
programme « Ordinateurs pour les écoles et
plus ». MNP fera don de ses ordinateurs usagés
afin de promouvoir l'inclusion numérique en
donnant acceés a la technologie a de jeunes
Canadiens, de protéger ['environnement en
réutilisant I'équipement et d’éliminer les
obstacles a l'acquisition de compétences
numériques essentielles au soutien de I'emploi
chez les jeunes.

abih
..... 3

Réservistes des Forces armées
canadiennes

Nous sommes fiers d’appuyer Uinitiative With
Glowing Hearts du Conseil de liaison des Forces
canadiennes.

: Evenbreak

Evenbreak

MNP collabore avec Evenbreak, une
organisation internationale dirigée par et
pour les personnes en situation de handicap.
Evenbreak les met en relation avec des
employeurs inclusifs. MNP s’engage a
promouvoir l'accessibilité et 'emploi pour
toutes et tous, dans le respect de la dignité,
de l'autonomie, de l'inclusion et de l'égalité
des chances. Nous encourageons vivement
les personnes concernées a poser leur
candidature.

CANADIAN MUSEUM FOR

HUMAN RIGHTS

Musée canadien pour les droits de
la personne (MCDP)

Nous comptons parmi les premiers donateurs

a verser une contribution financiere au premier
musée consacré aux droits de la personne

sur la planete. Le MCDP s’appuie sur l'idée

que le respect et la compréhension des droits
de la personne peuvent étre des forces de
changement positif dans le monde. Notre don
vient soutenir le programme public enrichissant,
les occasions d’apprentissage et les nouvelles
expositions qu’offre le Musée.

A'R ESPECT
wwg‘EKPLACE'

Respect Group

Nous sommes heureux de collaborer avec
Respect Group afin que tous les membres du
cabinet puissent accéder au programme Respect
au travail sur MNP University et, dans le cas des
nouveaux membres, au moment de leur accueil
et intégration.
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Fierté au travail

MNP collabore avec Fierté au travail Canada,
une organisation engagée a partager les
meilleures pratiques et a susciter la réflexion
sur les enjeux auxquels font face les personnes
2SLGBTQIA+ dans le milieu professionnel. Par
le dialogue, la sensibilisation et le leadership
éclairé, Fierté au travail Canada aide les
employeurs a créer des milieux de travail
inclusifs ol chaque personne est valorisée,
peu importe son expression ou son identité de
genre, ou son orientation sexuelle. Chez MNP,
nous croyons que chaque membre de 'équipe
apporte des talents uniques et qu’en valorisant
leur plein potentiel, nous renfor¢ons notre
entreprise.

Scotiabank

L'initiative Femmes de la
Banque Scotia“©

MNP est fier d'étre partenaire de l'initiative
Femmes de la Banque Scotiac, un
programme exhaustif qui soutient les
entreprises appartenant a des femmes

et dirigées par des femmes au moyen de
trois piliers : accés au capital, mentorat et
formation.

Women Get on Board

Le cabinet s'est joint a Women Get on Board, une
collectivité de femmes et d’hommes qui s’engagent
a promouvoir la place des femmes au sein des
conseils d’administration.
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Redonner a nos milieux

Chaque point sur la carte ci-dessus représente une histoire unique parmi
les nombreuses initiatives de mobilisation communautaire qui ont eu lieu

dans les bureaux de MNP au cours de |'exercice 2024. Découvrez ci-dessous
ces efforts et soyez témoin de 'impact collectif de notre programme Action

collectivité, d'un océan a l'autre.

Abbotsford, Colombie-Britannique
Canuck Place : de I'amour en
cadeau

L'établissement Canuck Place fournit des soins
palliatifs pour des enfants de la vallée du Fraser
et de partout en Colombie-Britannique, en plus
de soutenir leur famille. Depuis 2015, MNP
commandite le gala Gift of Love, la principale
activité de financement de ['établissement. Par
les dons et le bénévolat de membres du cabinet,
MNP appuie la bienveillante équipe de Canuck
Place, qui prend soin d’enfants de 0 a 19 ans
souffrant de maladies graves et offre du soutien,
du répit et du suivi de deuil aux familles.

Courtenay, Colombie-Britannique

De la gratitude... et du café!

En collaboration avec la Comox Valley
Healthcare Foundation, le bureau a souligné

la semaine nationale des infirmieres et des
infirmiers en commanditant un camion-café
pour distribuer gratuitement des centaines de
cafés et de chocolats chauds aux membres du
personnel hospitalier. Des membres du cabinet
étaient sur place pour les accueillir tout au long
de la journée. Cette initiative a co(ité au total
27258.

Bureaux MNP

Chilliwack, Colombie-Britannique
Programme de repas
scolaires des services
communautaires de
Chilliwack

En décembre 2023, le bureau a commandité

le programme de repas scolaires des services
communautaires de Chilliwack qui fournit des
repas chauds a plus de 400 éléves d’une école
primaire locale. Au total, plus de 1100 enfants
de deux écoles de la ville ont bénéficié de cette
initiative qui illustre la volonté de MNP de
répondre aux besoins de la collectivité.




Duncan, Colombie-Britannique

Campagne Stuff the Truck

Les membres du cabinet ont participé a la
campagne Stuff the Truck de Save on Foods,
recueillant des dons en argent et en nourriture
pour lutter contre l'insécurité alimentaire dans
la vallée de Cowichan. Ils ont amassé 3 500 $,
montant augquel MNP a ajouté 1000 $ (puisés
dans son budget de marketing). En tout, ils
ont fait un don équivalant a deux palettes de
nourriture. Cet effort de groupe s'inscrivait
dans la campagne de Sun FM, qui a permis de
recueillir quelque 485 000 livres de nourriture
au profit d’organismes locaux.

Nanaimo, Colombie-Britannique
Initiative de la Saint-
Valentin

A Uoccasion de la Saint-Valentin, la région de
I'lle de Vancouver s'est alliée a la Nanaimo &
District Hospital Foundation pour servir des
milliers de biscuits au personnel de plusieurs
établissements de soins de santé. MNP soutient
la fondation depuis plus de 25 ans. Pour la
troisiéme année consécutive, des membres du
cabinet ont distribué eux-mémes des boites de
biscuits et des messages de remerciement au
personnel.

biREe _Norkh Puce - BOSPA  g[Wwwase]
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Fort St. John, Colombie-Britannique
Premiére édition du tournoi
de golf caritatif

Le bureau a tenu la premiére édition de son
tournoi de golf caritatif cet été, auquel ont
participé des clients et des membres de la
collectivité. Grace a la grande générosité

de tous, un montant de prés de 15 000 $

a été recueilli au profit de la BC SPCA de
North Peace. Cet argent aidera l'organisme a
poursuivre son ceuvre de soigner les animaux
abandonnés et de les offrir en adoption.

Langley, Colombie-Britannique
Pour la bonne santé
mentale des jeunes

Le bureau est un commanditaire principal de
l'événement Bigger Than Basketball depuis

sa premiére édition en 2019. Encore une fois
cette année, nous avons fait notre part pour
concrétiser la vision du fondateur Bradley Braich
en recueillant des fonds au profit de la division
de la Colombie-Britannique de l'Association
canadienne pour la santé mentale pour la
prestation de programmes a l'intention des
jeunes. C'est un réel plaisir de nous allier a
Bradley pour améliorer la qualité de vie des
jeunes de la Colombie-Britannique confrontés a
des problémes de santé mentale.
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Kelowna, Colombie-Britannique

Don de 41000 $ a une
banque alimentaire pour
les sinistrés de feux de
forét

Lorsque des feux de forét ont dévasté la région
en 2023, les membres du cabinet se sont serré
les coudes. Ils ont versé un généreux don a la
banque alimentaire du centre de ['Okanagan
et entrepris une collecte de fonds. La banque
alimentaire distribuait chaque jour plus de 600
paniers de nourriture & des évacués.

Maple Ridge, Colombie-Britannique
Hockey sur luge au profit de
SportAbility

Des membres du cabinet ont participé au
tournoi de hockey sur luge au profit de
SportAbility qui soutient les athlétes ayant un
handicap physique. Fondé en 1976, l'organisme
met sur pied des programmes de parahockey et
fournit des ressources pour la pratique du sport.
Les fonds recueillis couvrent les codts d’achat
d’équipement, les frais de déplacement et les
frais de location de patinoires pour favoriser le
développement du parahockey en Colombie-
Britannique.
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Port Moody, Colombie-Britannique

Rando pour la cause

Le bureau a commandité l'édition de 2024 de
I'événement Hike for Hospice au profit de la
Crossroads Hospice Society. Plusieurs membres
de l'équipe y ont d’ailleurs participé. La marche
de cing km visait a sensibiliser la population

et a recueillir des dons pour la prestation de
soins palliatifs et de suivi de deuil, en plus de
souligner le dévouement des bénévoles et des
professionnels de ce domaine.

Terrace, Colombie-Britannique

Aide financiére a une unité
de soins intensifs néonatals
- Fonds Grow the North

Le Fonds Grow the North a versé un don de 15
000 § ala Dr. R.E.M. Lee Hospital Foundation
pour la mise sur pied d’une unité de soins
intensifs néonatals de niveau 3. Le don
s'inscrit dans le cadre de la campagne Closer
to Home, qui vise a fournir dans la région des
soins essentiels pour les enfants prématurés
et a réduire les colts et le stress liés aux
déplacements pour les familles. Les associés du
bureau étaient fiers de remettre le cheque aux
représentants de la fondation.

Prince George, Colombie-Britannique
Fonds Grow the North Fund
- Nord de la C.-B.

Les associés du Nord de la Colombie-
Britannique ont mis sur pied le fonds Grow
The North afin de soutenir les collectivités sur
une base collaborative. Le fonds vise a stimuler
la responsabilité sociale des entreprises par

le versement de dons ciblés et planifiés. Voici
des exemples de dons versés : 10 000 $ au
programme Meals on Wheels du Prince George
Seniors Council; 14 000 $ a l'organisme Junior
Achievement BC; 15 000 $ & la Dr. R.E.M. Lee
Hospital Foundation pour la mise sur pied d'une
unité de soins intensifs néonatals; 15 000 $ au
Prince George Sexual Assault Centre.

Vernon, Colombie-Britannique

Un don pour le jour de
I'agriculture de I’'Armée du
Salut

Dans le cadre du jour de l'agriculture, le bureau
a fait un don en argent a la banque alimentaire
de 'Armée du Salut, qui aide chaque mois

plus de 1100 personnes, dont 32 % sont des
jeunes et des enfants. De plus, des membres

de l'équipe se sont rendus dans les locaux de la
banque alimentaire pour offrir des viennoiseries
au personnel et aux bénévoles qui contribuent
au bien-étre de la collectivité.

Surrey, Colombie-Britannique

Tour de Cure

En 2023, des membres du cabinet ont participé
au plus important défi cycliste caritatif en
Colombie-Britannique, le Tour de Cure, afin de
recueillir des fonds pour la recherche contre

le cancer. Nos 12 cyclistes, des néophytes aux
plus chevronnés, ont dépassé leur objectif de
collecte, donnant ainsi un coup de pouce au
financement de la recherche et des soins dans
la province. Tenu sous le signe de la vie, de
l'amour et de l'espoir, ['événement contribue
grandement a la recherche contre le cancer.

Vancouver, Colombie-Britannique

Soutenir la Leukemia &
Lymphoma Society

MNP Vancouver a organisé une collecte de
fonds pour un tournoi de pétanque au Brockton
Pavillon dans le parc Stanley au profit de la
Leukemia & Lymphoma Society of Canada. Les
membres des différents étages du bureau de
Vancouver ont disputé des matchs entre eux
pour voir qui pourrait recueillir le plus d’argent
pour cette cause importante.
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Victoria, Colombie-Britannique

Ride for Refuge 2023

Le Ride for Refuge collecte des fonds pour le
Sanctuary Youth Centre, un environnement
s(r et chaleureux pour les jeunes de Victoria
qui sont sans-abri ou a risque. Le centre est
ouvert cing jours par semaine et propose un
programme d'accueil ol les jeunes peuvent
accéder a des douches, des repas, des courses,
du mentorat, et des activités. Chaque mois,
plus de 170 jeunes agés de 14 a 22 ans utilisent
cet espace. MNP a parrainé cet événement
de collecte de fonds pour un tournoi a vélo

et a géré un point de repos ol les cyclistes
pouvaient s'arréter pour une collation ou une
boisson avant de poursuivre leur engagement
arouler.

Calgary, Alberta
Classique de golf MNP en
soutien a CUPS

La troisieme édition du tournoi de golf annuel
de MNP a Calgary était tenue au profit de
CUPS, un organisme d’aide aux personnes
éprouvant de multiples difficultés, comme
des troubles de santé physique ou mentale,
ou encore des problemes économiques. Grace
a l'appui des commanditaires, des donateurs
et des golfeurs, plus de 1200 membres de la
collectivité recevront l'aide en santé mentale
dont ils ont besoin.

Williams Lake, Colombie-Britannique

Redonner a la communauté

Depuis 2014, MNP Williams Lake a pris

soin de 20 familles, leur offrant des paniers
alimentaires, des cadeaux, et des décorations a
travers Chiwid Transition House, un refuge de
16 lits qui offre un havre de paix aux femmes
et aux enfants qui ont été victimes d'abus
physiques, sexuels, et émotionnels.

Chiwid Transition House fournit des services

de conseil, d'éducation, et de soutien pour

les femmes et les enfants. Ses programmes
incluent des réunions de groupe internes et des
séances de conseil individuelles. Elle propose
des présentations et des ateliers éducatifs sur
la violence domestique dans le cadre de son
programme de sensibilisation communautaire.

Camrose, Alberta
Des crépes pour la féte du
Canada

Des centaines de personnes ont pu déguster de
délicieuses crépes a Camrose a l'occasion de la
féte du Canada. Des membres du cabinet ont
donné un coup de main lors de 'événement
organisé par 'équipe de hockey junior A des
Kodiaks et fraternisé avec la mascotte de
l'équipe tout en cuisinant des crépes. MNP
appuie les milieux ou ses équipes vivent

et travaillent, et le bénévolat est ['une des
nombreuses fagons pour le bureau de Camrose
de redonner a la collectivité.

Airdrie, Alberta

Trou d’un coup pour
la santé mentale en
agriculture

Des membres du cabinet ont pris part a la
premiére édition du tournoi Woolliams Farms
Charity Golf Classic au profit du projet de la
Airdrie Health Foundation visant a offrir du
soutien en santé mentale dans le secteur
agricole. Le but de l'événement était bien

sar de s'amuser, mais aussi d'informer les
participants des programmes d’aide en santé
mentale destinés aux agriculteurs. Le bureau a
fierement commandité ['un des trous lors de cet
événement qui affichait complet.
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Drumheller, Alberta
De voie ferrée a piste
polyvalente

Une fois terminée, la piste Rails to Trails reliera
le pont de Midland a Wayne, doublant ainsi le
réseau de pistes pour le transport actif (marche,
vélo, etc.) dans la vallée de Drumheller. Le
bureau de MNP a contribué a ce projet unique
afin de devancer 'ouverture de la piste pour que
toute la collectivité puisse en profiter.
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Edmonton, Alberta
MNP soutient la banque
alimentaire d’Edmonton

Le bureau d’Edmonton se fait un devoir d'aider
les organismes de bienfaisance locaux, dont la
banque alimentaire de la ville, qui fournit de la
nourriture a plus de 34 000 personnes chaque
mois. En novembre, 18 membres du cabinet
ont fait 54 heures de bénévolat pour préparer
des paniers. Inspiré par cette expérience,
l'associé directeur régional Dustin Sundby a
fait part des besoins de l'organisme au groupe
d'associés du bureau. Résultat : des dons
totalisant respectivement plus de 48 000 $ et
11000 $ ont été remis a la banque alimentaire
d’Edmonton et a d'autres banques alimentaires
de la région.

Fort McMurray, Alberta

Activité de financement
annuelle de I'organisme
HERO a Fort McMurray

Dans le but de soutenir la prestation de
services de santé dans la collectivité, le

bureau participe a l'activité de financement
annuelle de l'organisme Helicopter Emergency
Response Organization (HERO), qui fournit des
services essentiels d'intervention d’urgence

en hélicoptére dans la municipalité régionale
de Wood Buffalo. L'équipe a récolté 3 500 $
et 10 membres du cabinet étaient présents a
l'événement pour aider a la levée de fonds et
sensibiliser la population a ce service essentiel.

Grande Prairie, Alberta

Bénévolat a I'organisme
Bandaged Paws de Grande
Prairie

En octobre, des membres du cabinet ont donné
un coup de pouce a l'association d’intervention
d’urgence pour animaux Bandaged Paws. Ils
ont consacré plusieurs heures entre autres

a promener les chiens, brosser les chats

et nettoyer la cour. Bandaged Paws est un
organisme dont le fonctionnement repose sur
des bénévoles et qui a pour mission de trouver
un foyer permanent & des animaux blessés,
errants ou abandonnés.

Lacombe, Alberta

Services de soutien familial
et communautaire de

la ville et du district de
Lacombe

Par leur mission d’appuyer et de consolider

la vie familiale et communautaire au moyen
de services de soutien et de partenariats, les
Services de soutien familial et communautaire
de la ville et du district de Lacombe incarnent
a merveille les valeurs du bureau de MNP de
la région. A la suite de sa participation & la
campagne annuelle Tools for Schools en 2023,
le bureau a recu le prix de meilleure entreprise
participante, et le prix de meilleur bénévole

a été décerné a Joey Ingram, un associé du
bureau.

Leduc, Alberta
Leduc Santa’s Helpers
Society

Le bureau a démontré sa volonté de donner a

la collectivité par son soutien a la Leduc Santa’s
Helpers Society. L'organisme a pour mission

de répondre aux besoins des familles de la ville
pour les aider a vivre un joyeux temps des Fétes,
peu importe leur situation. Le bureau a remis
un don de 2 500 $ a l'organisme, qui a cumulé
un total de 84 000 $ durant sa campagne

de 2023, ce qui lui a permis de distribuer des
paniers alimentaires a 197 familles et des
cadeaux a 456 enfants.

Lethbridge, Alberta
MNP dans la collectivité

Le bureau vient en aide a de nombreux
organismes locaux grace a ses activités de
bénévolat mensuelles. Durant la derniére année,
les membres de 'équipe ont notamment décoré
des biscuits lors de la campagne du Biscuit
sourire de Tim Hortons au profit des hopitaux
de la région, fait des dons de plasma a la Société
canadienne du sang, et participé a la corvée

de l'organisme local River Valley Conservation
afin de nettoyer la coulée et de contribuer a la
protection de la vallée de Lethbridge.
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Medicine Hat

Women's Shelter Society

Medicine Hat, Alberta
Soutenir la Medicine Hat
Women's Shelter Society

La Medicine Hat Women'’s Shelter Society
(MHWSS) est essentielle a la communauté
de Medicine Hat, soutenant les personnes
touchées par la violence familiale en leur
offrant un abri sir, une éducation, une
défense des droits et un accés aux ressources
communautaires.

Pour montrer leur soutien, MNP Medicine

Hat parraine leur Bread & Roses Gala, un
événement annuel qui aide a collecter des
fonds pour soutenir le travail significatif que la
MHWSS accomplit dans la communauté.

Olds, Alberta
Célébrons la féte du
Canada

Le bureau a célébré la féte du Canada avec la
collectivité en tenant un stand de friandises
glacées lors de la parade annuelle. Par une
belle journée ensoleillée, les membres de notre
équipe ont offert des rafraichissements et
profité des festivités avec la foule. Ils cherchent
constamment des moyens créatifs de tisser des
liens avec la collectivité.

Peace River, Alberta
Programme Adopter une
famille de Peace River

Pendant les mois de novembre et de décembre,
les membres du cabinet ont adopté une

famille par l'intermédiaire de W|S Canada, un
organisme qui offre des services sociaux a la
collectivité. Ils ont acheté un cadeau a chaque
membre de cette famille anonyme, en plus

de leur fournir des repas des Fétes. WS s’est
chargé de la distribution des cadeaux pour que
tous puissent passer un joyeux temps des Fétes.

Red Deer, Alberta

Un but, un don

Le bureau participe chaque saison au
programme Goals for Kids de l'équipe de
hockey des Rebels de Red Deer. Pour chaque
but marqué par les Rebels en saison réguliere,
le bureau fait un don a la Fondation Réves
d’enfants afin de l'aider a réaliser les voeux
d’enfants atteints de maladies graves partout
au Canada, y compris dans le Centre de
l'Alberta.

Rimbey, Alberta

Une bourse pour les
étudiants de I'école
secondaire de Rimbey

Chaque année, le bureau accorde une bourse
dans la catégorie Mathématiques 31 lors de
la cérémonie de remise des diplomes des
étudiants de l'école secondaire de Rimbey.
Cette bourse aide les étudiants a réaliser leurs
aspirations universitaires et professionnelles
apreés 'école secondaire et encourage
l'excellence en éducation.

Taber, Alberta

Coldest Night of the Year

La Coldest Night of the Year est une marche
conviviale organisée par la banque alimentaire
de Taber pour collecter des fonds pour les
associations locales qui viennent en aide aux
personnes en situation de détresse, de faim, et
de sans-abrisme. L'équipe de MNP a Taber a
rejoint la marche, se rassemblant pour collecter
des fonds pour cette initiative louable et aider
notre communauté.
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Estevan, Saskatchewan
Programmes Food for
Learning

Les associés de MNP de partout en
Saskatchewan ont fait des dons aux
programmes Food for Learning qui fournissent
des déjeuners, des lunchs ou des paniers
d’épicerie a des étudiants. Grace a ces
programmes, des étudiants recoivent
gratuitement des repas, qui sont parfois le seul
qu'’ils prendront durant la journée. Les membres
de l'équipe d’Estevan appuient cette cause
importante et plusieurs d’entre eux ont méme
prété main-forte pour servir des déjeuners dans
des écoles de la région.

Melfort, Saskatchewan
Bénévolat a la bibliotheque
municipale de Melfort

Chaque année, la bibliotheque municipale de
Melfort crée un calendrier de 'avent constitué
d’ensembles de 25 livres. Les livres sont
sélectionnés en fonction de l'age et des intéréts
des enfants et des jeunes qui s'inscrivent pour
en recevoir. Le programme est destiné a tous
les titulaires d’une carte de la bibliothéque et
les inscriptions sont souvent remplies dans les
heures suivant son annonce. Des membres du
cabinet ont fait du bénévolat en novembre pour
emballer les livres d’'une partie des ensembles a
distribuer au cours de l'avent.

Humboldt, Saskatchewan

Cardiovélo au profit de la
Humboldt District Hospital
Foundation

Des membres du cabinet ont participé en mars
dernier a l'activité Superhero Spin-A-Thon

au profit de la Humboldt District Hospital
Foundation. Les fonds recueillis cette année
financeront en partie le projet visant a remettre
la salle blanche pharmaceutique a la fine pointe
de la technologie, une transformation évaluée
a 500 000 $. La nouvelle salle répondra aux
normes les plus élevées pour la préparation de
médicaments, notamment en chimiothérapie.

Moose Jaw, Saskatchewan
Amélioration du terrain de
football du CClI

Le South Saskatchewan Partner Community
Fund de MNP a fait un don dans le cadre

de la campagne visant le remplacement de

la surface et la remise en état du terrain de
football du Central Collegiate Institute (CCI).
Ce projet a grandement amélioré le terrain et
l'environnement de jeu. Le lieu permet aux
étudiants et aux membres de la collectivité
de pratiquer des activités sportives dans un
environnement sain et de se dépasser.

Lloydminster, Saskatchewan

Viv Backer Junior Curling
Bonspiel

Le bureau a organisé le tournoi Viv Backer Junior
Curling Bonspiel, tenu en février 2024. Seize
équipes de niveau junior formées de jeunes de 8
a 20 ans ont pris part a I'édition de cette année.
Lactivité crée une fin de semaine enlevante
pour les jeunes curleurs de Lloydminster et de la
région, en plus de les inciter a pratiquer le sport
tout au long de leur vie. Le bureau participait

a l'organisation de ['événement pour la 10e
année.

Moosomin, Saskatchewan

Rodéo Bulls n’ Broncs de
Moosomin

Le bureau s’associe depuis plusieurs années au
rodéo Bulls n" Broncs qui attire les membres de
la collectivité, des visiteurs et des concurrents.
Pour 'équipe, c’est un plaisir de contribuer
année aprés année au succes de cet événement
et une fierté de redonner a la collectivité ou ils
vivent et travaillent.

» 20



Prince Albert, Saskatchewan

Agrandissement du Manoir
Ronald McDonald a Prince
Albert

Le Manoir Ronald McDonald fournit de
I'hébergement et du soutien aux membres de la
famille d’enfants malades qui doivent recevoir
des traitements dans un hopital local. Apres
avoir appris que le manoir de la ville pouvait
accueillir seulement 20 % des familles qui font
une demande, le bureau a décidé de faire un
don substantiel en vue de la construction d’un
nouveau batiment de 12 chambres dans la ville.

Weyburn, Saskatchewan
Bénévolat avec les Weyburn
Beavers

Les membres du bureau de Weyburn ont
contribué a la communauté en faisant du
bénévolat et en soutenant l'équipe locale de
baseball, les Weyburn Beavers. Les Weyburn
Beavers, qui font partie de la Western Canadian
Baseball League, sont tres appréciés dans la
communauté de Weyburn. Au cours de la
derniére saison, les membres de notre équipe
se sont portés volontaires pour gérer le stand
de boissons et de marchandises lors d’un des
matchs, assurant ainsi un excellent service

et une expérience mémorable pour tous les
participants.

Regina, Saskatchewan
Redonner a la banque
alimentaire de Regina

Des membres du cabinet, y compris des
stagiaires d’été ou du programme coopératif,
ont fait du bénévolat a la banque alimentaire
locale. La banque alimentaire de Regina lutte
contre l'insécurité alimentaire par la distribution
d'aliments nutritifs, 'éducation et la prestation
de programmes de soutien. Elle distribue
environ 13 000 livres de nourriture chaque jour.
L’équipe de Regina a consacré une journée pour
trier et emballer de la nourriture en vrac en vue
de la distribuer dans la collectivité.

Unitéd Way

Brandon & District

Brandon, Manitoba
Batir des communautés
fortes, ensemble

Chez MNP, nous soutenons fierement Centraide
depuis longtemps. Encore une fois cette année,
les membres de 'équipe de Brandon se sont
serré les coudes afin de recueillir des fonds

pour cet organisme dont la mission —améliorer
la vie des citoyens et batir des communautés
fortes — est si importante. En 2023, dans la ville
et le district de Brandon, Centraide a financé

35 programmes fournis par 22 organismes
communautaires qui en avaient bien besoin.

Saskatoon, Saskatchewan

La Course pour les femmes
en soutien a la santé
mentale

Plus importante activité de financement
annuelle de l'Association canadienne pour

la santé mentale, la Course pour les femmes
Pharmaprix permet de recueillir des fonds
destinés a des organismes d’aide en santé
mentale et autres organismes de bienfaisance
locaux pour les femmes. Des membres du
cabinet ont parcouru cing kilomeétres a la course
ou a la marche, et ont formé l'équipe la plus
nombreuse a l'événement cette année.

Kings score & or more goalsina
gome MNP will donate

S700 ‘o o local charity!

Dauphin, Manitoba

Plus de buts, plus de dons

Le bureau de MNP s’est allié a 'équipe de
hockey junior A des Kings de Dauphin dans le
cadre du programme Goals for Giving. Tout

au long de la saison, chaque fois que les Kings
marquaient six buts ou plus dans un méme
match, nous versions un don de 100 $ a un
organisme de bienfaisance local. Nous sommes
fiers d’appuyer notre équipe et de financer un
organisme communautaire qui fait un travail
remarquable.
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Deloraine, Manitoba
Améliorer la qualité de vie,
une visite a la fois

Le bureau de MNP a lancé une initiative

tres gratifiante a laquelle participent tous

les membres de 'équipe. Dans le cadre d'un
partenariat avec le foyer de soins personnels de
Delwynda Court et le centre de soins Bren-Del-
Win Lodge, deux membres de l'équipe rendent
visite deux fois par semaine a des résidents de
ces établissements pour faire des promenades,
jouer au bingo ou simplement jaser. Nous
sommes fiers d'améliorer la qualité de vie dans
les collectivités ot nous vivons et travaillons.

Neepawa, Manitoba
Tournoi de golf pour une
cause

Le bureau de MNP a pris part a la plus récente
édition du tournoi de golf Touchwood Charity
Scramble visant a recueillir des fonds pour

la remise en état du terrain de jeux du parc
Touchwood. Le réaménagement misera sur
l'accessibilité afin que tous les membres de

la collectivité puissent profiter de cet espace.
Nous sommes fiers d’appuyer les collectivités
ol nous vivons et travaillons et nous sommes
heureux de contribuer a la concrétisation de
tels projets.

Killarney, Manitoba

O Canada! Tisser des liens
avec la collectivité

Nous sommes fiers d’appuyer les collectivités
ou nous vivons et travaillons, notamment lors
des célébrations locales. Le bureau de MNP a
eu le plaisir de contribuer a l'organisation des
célébrations de la féte du Canada qui ont réuni
des gens de tout age et permis de recueillir des
fonds qui ont été redistribués a la collectivite.
Nous sommes heureux de jouer un réle dans
ces activités qui créent des souvenirs et un
sentiment d’appartenance, en plus d'améliorer
la qualité de vie des membres de la collectivité.

Notre-Dame-de-Lourdes, Manitoba
La Soirée du hockey a
Notre-Dame-de-Lourdes

Nous adorons donner un coup de pouce aux
collectivités ot nous vivons et travaillons. Le
bureau de MNP était fier de soutenir 'équipe
de hockey locale, les Hawks. Cette année, nous
avons fait du bénévolat en aidant notamment
a la vente de billets, aux tirages 50/50 et au
service au bar. En plus de soutenir notre équipe
locale, nous avons apprécié 'occasion d'établir
des liens avec la collectivité.

Minnedosa, Manitoba
Appuyer les leaders de
demain

Le bureau de MNP est heureux de verser

une bourse a un étudiant de la région qui
fréquentera le collége de Minnedosa. Nous
sommes tres fiers d’appuyer les leaders de
demain et nous sommes convaincus que cette
bourse deviendra un moteur pour le succés du
lauréat.

Portage la Prairie, Manitoba
Mettre du piquant dans
notre collectivité

Le bureau de MNP a organisé la 18e édition du
Chili Challenge, une activité de financement
annuelle qui rassemble les entreprises et les
membres de la collectivité. Nous étions heureux
de verser les fonds cette année a l'organisme
Grands fréres et grandes sceurs de la région des
plaines centrales, qui mise sur la création de
liens et le mentorat pour stimuler la confiance
en soi et le potentiel des jeunes.
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Souris, Manitoba

Du hockey pour une cause

Des membres du bureau ont fierement participé
au troisieme tournoi annuel de hockey extérieur
Rink the River. L'activité encourage les saines
habitudes de vie, tout en recueillant des fonds
pour l'organisme bénéficiaire cette année :
Souris-Glenwood Parks and Recreation. Nous
sommes heureux d’avoir pu contribuer a
l'événement en versant des dons et en faisant
du bénévolat.

Virden, Manitoba
Rodéo et esprit du Far West
a Virden

Depuis plus de 30 ans, ['événement Indoor
Rodeo & Wild West Daze de Virden est un
incontournable. Le bureau de MNP a appuyé

la plus récente édition en donnant du temps

et en offrant une aide financiere. Nous aimons
les célébrations qui rassemblent les entreprises
locales et la collectivité dans un but commun.
Nous sommes heureux d’avoir pu contribuer au
succés de cette activité mémorable.

Steinbach, Manitoba
Répandre le bonheur pour
les Fétes

Les membres du cabinet étaient fiers d'appuyer
la campagne locale Toys Days 2023, visant a
recueillir des fonds pour les paniers de Noél

a des enfants de la région de Steinbach. Dans
le cadre de notre partenariat avec la station
Golden West Radio, nous nous sommes rendus
sur place pour promouvoir la collecte de jouets
et encourager la participation de tous en pleine
période de magasinage des Fétes. Et nous ne
sommes pas arrivés les mains vides : nous avons
remis un sac rempli de jouets pour la cause. La
collecte a connu un franc succes : plus de 1700
jouets ont été recueillis.

Winnipeg, Manitoba
Unis pour donner a
Centraide

MNP appuie Centraide depuis longtemps. Cette
année, 100 % des associés et des directeurs
du bureau de Winnipeg ont participé a la
campagne, ce qui a permis de recueillir un
montant plus élevé que 'année précédente.
Animé par sa mission d’améliorer la qualité
de vie et de batir des communautés fortes,
Centraide chapeaute quelque 125 organismes
et programmes locaux et aide des centaines
de Winnipegois, en offrant entre autres

des services en santé mentale aux enfants,

du soutien alimentaire aux familles et de
I'hébergement en période de froid.

HOME:

or THE.

Swan River, Manitoba

Des francs-tireurs au match
d’ouverture

Ils lancent et comptent! Le bureau de MNP a
commandité le match d’ouverture de 'équipe
junior A locale, les Stampeders de Swan Valley.
Des gens de tous les ages ont apprécié la joute,
ainsi que le concours amical de lancers avant le
match. Appuyer notre équipe locale et faire du
bénévolat dans une telle ambiance : quelle belle
facon d’inaugurer la saison de hockey et de
tisser des liens avec la collectivité!

21171NG > CONSULTING

Brockville, Ontario
Barbecue pour les Braves de
Brockville

L'équipe locale de hockey junior A est une
grande source de fierté pour la population de
Brockville. A l'occasion du match d’ouverture
des Braves cette saison, le bureau de MNP a
organisé un barbecue a l'extérieur de 'aréna.
L'événement a permis de recueillir des fonds
pour Making Play Possible, une ressource visant
a aider les jeunes a pratiquer des sports, et
pour les banques alimentaires Agapé Centre, a
Cornwall; Parkdale Food Centre, a Ottawa; et
Partners in Mission Food Bank, a Kingston.
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Burlington, Ontario
Coup de pouce a Food for
Life

Une cinquantaine de membres du cabinet

se sont emmitouflés pour trier des dons de
nourriture dans une salle réfrigérée de Food

for Life. Il s'agit du principal organisme de
récupération alimentaire dans la région de
Halton et de Hamilton, qui recueille des
aliments périssables aupres de détaillants et de
grossistes afin de les distribuer a des personnes
qui n'ont pas les moyens d’acheter des produits
frais et sains.

Cambridge, Ontario

Journée de bénévolat a la
Rare Charitable Research
Reserve

Dans le cadre de la campagne Centraide locale,
19 membres du cabinet ont fait du bénévolat
aupres de la Rare Charitable Research Reserve,
une fiducie fonciére urbaine qui protege un
espace de plus de 1200 acres répartis sur

huit propriétés. En plus de recueillir des fonds
pour Centraide, les bénévoles ont participé au
nettoyage d’une section des jardins en vue de
Uhiver.

Cornwall, Ontario

Journée du chandail rose

Les membres de l'équipe de Cornwall ont

fait des dons et porté fierement, en guise de
solidarité, des vétements roses et des tuques a
l'effigie de l'organisme BGC a l'occasion de la
campagne contre l'intimidation le 28 février.
L'organisme a Cornwall/SDG offre a des jeunes
provenant de milieux variés un environnement
sdr pour participer a des activités sociales,
récréatives et éducatives.

Hawkesbury, Ontario
Banque alimentaire
centrale de Hawkesbury

Le bureau de MNP a donné un coup de

pouce a la banque alimentaire centrale de
Hawkesbury durant la période des Fétes. En plus
de verser un don substantiel a l'organisme, les
membres du cabinet ont préparé des paniers
des Fétes pour les familles dans le besoin. La
banque alimentaire vise a éradiquer la faim en
fournissant de la nourriture et des biens aux
personnes qui traversent des périodes difficiles.

Kenora, Ontario
Cage d'exercice au baton
pour la ligue de baseball

Le bureau de MNP a offert a la ligue de baseball
de Kenora la somme qu'il lui manquait pour

se doter d’une cage d’exercice au baton au
terrain de baseball local. L'un de nos associés,
Rob Hrabac, a méme aidé a poser la fondation
de la structure. Les joueurs de tous les niveaux
profitent de cette installation, des plus jeunes
jusqu’aux membres des équipes seniors.

Kingston, Ontario
Marathon du sport de
Motionball

Des membres du cabinet a Kingston ont pris
part au Marathon du sport, un événement
d’une journée qui regroupe des équipes et

des athlétes des Olympiques spéciaux afin

de recueillir des fonds pour la Fondation
Olympiques spéciaux Canada et de sensibiliser
la population a la cause. Cette activité annuelle
fondée sur l'inclusivité favorise les interactions
et la camaraderie entre des personnes qui sont
atteintes de déficience intellectuelle et d'autres
qui ne le sont pas.
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London, Ontario
Promouvoir les activités
créatives a London

Lieu de rencontre des adeptes de musique et
d’arts numériques de la région de London,

le Digital Creative Arts Centre (DCAC) de
l'organisme BGC propose des expériences
uniques et un éventail de cours accrédités. Le
bureau de MNP fournit des sacs a surprises
pour les participants des camps musicaux
d’été, en plus de commanditer l'autobus utilisé
pour le transport vers les divers événements.
La commandite de 15 000 $ de notre
cabinet permet a des jeunes de développer
des aptitudes pour la musique, le cinéma, la
photographie et les arts graphiques.

Markham, Ontario
Tournoi annuel de Canada
Basketball

MNP a tenu son tournoi annuel de basketball
au profit de Canada Basketball, dont la mission
est de favoriser le développement du sport au
Canada. Des associés de Toronto, Markham et
Oshawa ont commandité des équipes et plus
d’une soixantaine de membres des bureaux de
la région de Toronto ont pris part a l'événement.

Oshawa, Ontario

Emballage de cadeaux pour
I’Armée du Salut

L’Armée du Salut offre espoir et soutien aux
personnes vulnérables dans quelque 400
municipalités du Canada et dans 134 pays. Des
membres du cabinet ont acheté des cadeaux

a partir d'une liste d’idées pour des enfants
d’ages variés, puis les ont emballés en vue de
les remettre a ’Armée du Salut. Une dizaine

de membres de |'équipe ont donné un coup de
pouce dans le cadre de cette belle initiative.

Ottawa-Gatineau, Ontario
Programme de I'Arbre des
anges de I’Armée du Salut

Des membres de 'équipe d’Ottawa étaient
déterminés a ce que tous les enfants reoivent
un cadeau le matin de Noél. Sensibles

aux difficultés vécues par de nombreuses
personnes de la collectivité, ils ont participé au
programme de 'Arbre des anges de 'Armée du
Salut qui vise a procurer de la joie aux familles
en distribuant des cadeaux aux enfants de
tout age. UArmée du Salut distribue également
des biens et de la nourriture aux gens dans le
besoin.

Région de Peel (Mississauga), Ontario
Tournoi de golf Hazel
MccCallion

MNP a présenté pour la deuxieme année
consécutive le tournoi de golf Hazel McCallion,
tenu au profit de la Fondation Trillium Health
Partners. Les fonds recueillis ont contribué

au financement de la construction du nouvel
hopital Peter Gilgan de Mississauga qui offrira
des soins de pointe. En 2024, le tournoi a

été renommé la MNP Charity Classic et vise
toujours a recueillir des fonds pour la prestation
de soins de santé dans la collectivité.

St. Catharines, Ontario
Tirer un camion de pompiers
pour Centraide

Des membres du cabinet ont relevé tout un

défi afin de recueillir des fonds pour Centraide
et de sensibiliser la population a la cause

des organismes de services sociaux. Le défi
consistait a tirer un camion de pompiers sur une
surface asphaltée. Les fonds recueillis aideront
Centraide a poursuivre son ceuvre dans la
collectivité.
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Stratford, Ontario

Paniers de Noél du Club
Kiwanis

Une station de radio de Stratford et le Club
Kiwanis local organisent chaque année un
radiothon de Noél afin de recueillir des fonds
pour la distribution de paniers de nourriture
aux familles défavorisées. La collecte de fonds
pour les paniers de Noél du Club Kiwanis est
une tradition bien ancrée dans la région depuis
plus de 40 ans. Méme si la demande pour des
paniers était plus forte que jamais cette année,
l'objectif de 1200 paniers a été atteint. Pour
aider a répondre a la demande, le bureau de
MNP a remis 1000 $ a la cause.

Thunder Bay, Ontario
Paniers des Fétes pour les
familles dans le besoin

Au cours de la période des Fétes, le bureau

de Thunder Bay a constitué des paniers
comportant des cadeaux et des articles
essentiels destinés a des familles dans le besoin,
selon une liste établie par la société d'aide

a l'enfance. Les membres du cabinet ont pu
passer du temps de qualité en équipe tout en
magasinant les cadeaux et en les emballant afin
de créer un peu de magie des Fétes pour les
personnes dans le besoin.

Strathroy, Ontario

Projet Poinsettia de MNP

Le projet Poinsettia est un programme de
relations communautaires dans la région de
Strathroy. En plus d'un don de 1250 $ versé par
le bureau de MNP, les associés font équipe avec
une station de radio locale pour acheter des
poinsettias et les livrer dans des résidences pour
personnes agées. Les membres de ['équipe ont
également pu en profiter pour socialiser avec
les résidents lors de la livraison des poinsettias.

Timmins, Ontario
Des batons de hockey pour
les Premiéres Nations

Le bureau de Timmins a acheté 160 batons
de hockey pour les donner a des jeunes

des Premieres Nations de la région, afin de
les encourager a pratiquer le sport. Nous
avons méme demandé a un fournisseur local
d’appliquer un logo par décalcomanie sur
les batons pour en prolonger la durée de
vie. L'an prochain, nous prévoyons d’étendre
le programme a d’autres communautés et
associations autochtones afin de fournir

du matériel sportif a un plus grand nombre
d’enfants.

Sudbury, Ontario
Aide fiscale pour les
familles a faible revenu

Notre bureau de Sudbury participe au
Programme communautaire des bénévoles

en matiere d'impot de Centraide, qui consiste
a aider sans frais les familles a faible revenu

a produire leur déclaration de revenus. Plus

de 100 déclarations de revenus avaient été
produites au moment d’écrire ces lignes, mais,
surtout, ces familles ont pu profiter de conseils
pour les aider a tirer le maximum de leur
déclaration de revenus ['an prochain.

Toronto, Ontario

Remise a neuf de meubles

L'organisme Furniture Bank redistribue a

des familles et personnes dans le besoin des
meubles et articles ménagers légerement
utilisés dont on lui a fait don. Huit membres

du cabinet ont donné un coup de pouce le 12
septembre 2023 pour remettre des meubles en
état. Ils ont sablé et repeint des meubles, fixé de
nouvelles pattes a des tables et plus encore. Au
bout du compte, ils ont aidé a remettre en état
des dizaines de meubles.
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Waterloo, Ontario
Trier des dons de nourriture,
tout un défi!

Des membres de 'équipe de Waterloo ont
relevé le défi de trier des dons de nourriture
au profit de la banque alimentaire de la
région. Celle-ci offre de l'aide d’urgence dans
l'ensemble de la région et organise cette
activité chaque année pour bien distribuer la
nourriture dont on lui fait don durant le temps
des Fétes. Les membres du cabinet ont trié un
impressionnant total de 3 337 repas nutritifs
qui seront distribués a des personnes dans le
besoin.

Woodstock, Ontario
Grands Fréres Grandes
Sceurs du comté d'Oxford

Depuis plus de 50 ans, l'organisme Grands
Freres Grandes Sceurs du comté d'Oxford
aide les jeunes qui font face a l'adversité a
établir des relations significatives en vue de
les démarginaliser. Le bureau de MNP a fait
un don de 2 250 $ pour aider l'organisme qui
a constaté une augmentation sans précédent
de 200 % de la demande des jeunes. De plus,
notre équipe a assisté a divers événements
tout au long de l'année pour soutenir cette
organisation.

Alma, Québec
La Course des couleurs
MNP

Dans le cadre de Festivalma, des membres

du bureau ont couru avec leurs concitoyens
dans un véritable arc-en-ciel de couleur afin
d’amasser des fonds au profit du département
de pédiatrie de I'hopital d’Alma. MNP a fait

un don au nom de chaque coureur inscrit a la
course. De plus, Festivalma a versé ses profits a
la fondation de U'hopital.

Lors de cette belle journée ensoleillée, plus

de 400 participants se sont présentés afin

de soutenir l'importante cause des enfants
malades. L'activité, lancée en 2022, a été si
populaire que l'équipe de Festivalma a décidé
de la remettre a l'affiche cette année, une
tradition qui, espérons-le, se perpétuera durant
de nombreuses années.

Amos, Québec

En selle pour le Cyclo-don

Le 26 ao(t, des membres du bureau ont pédalé
au profit de la Ressource, un organisme qui
aide les personnes de la région vivant avec un
handicap. Quarante cyclistes ont pris part a

la 18e édition et en ont fait un franc succes.
Les participants pouvaient choisir l'un des

trois points de départ menant tous a la méme
destination. 'événement visait la participation,
la sensibilisation et, bien sdr, la collecte de
fonds pour une cause chere a la région. Les
membres du bureau ont parcouru plus de 110
km et recueilli 2 500 $.

Chicoutimi, Québec
Le Festival de bateaux-
dragons

Le 17 juin, une équipe dynamique composée de
20 membres du bureau a participé au Festival
de bateaux-dragons, une compétition amicale
entre plusieurs organisations qui s’est tenue au
centre-ville de Jonquiere, sur la splendide riviere
aux Sables.

Le festival est une initiative de collecte de fonds
pour la Fondation Arianne, un organisme a but
non lucratif qui vient en aide aux familles dans
le besoin de la région du Saguenay-Lac-Saint-
Jean. Les membres du bureau de la région ont
fait une contribution financiére a la fondation
en plus de mettre leurs pagaies a l'eau.

Drummondbville, Québec
Appuyer la maison de soins
palliatifs René-Verrier

Le 12 octobre, des membres du bureau ont
livré de la poutine aux employés et bénévoles
de la Maison René-Verrier, un centre de soins
palliatifs, afin de souligner leur bon travail et de
les remercier pour tout le bien qu'ils apportent
a la collectivité. Chaque jour, I'équipe de la
Maison René-Verrier prend soin des patients
et de leur famille avec compassion, tendresse
et respect. Composée d’une trentaine de
personnes (infirmiéres, infirmiéres auxiliaires,
préposés aux bénéficiaires, personnel
d’entretien et de cuisine), elle soutient les
familles durant une période extrémement
éprouvante.
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Gaspé, Québec

Opération Nez rouge

En décembre 2023, des membres du bureau
ont donné un coup de pouce a Opération

Nez rouge. Festif et altruiste, ce service de
raccompagnement vous assure un retour a la
maison en toute sécurité apres une soirée de
festivités, gracieuseté d’'un groupe de bénévoles
bienveillants. L'édition de cette année a connu
un franc succés et, en plus de promouvoir la
sécurité, la camaraderie et la responsabilité
sociale, elle a permis de recueillir une somme
importante au profit de la Maison des jeunes
locale.

Granby et Cowansville, Québec
Pagayer au profit de la
santé mentale

Le Défi EnBarque de la Fondation du Centre
hospitalier de Granby est une compétition
amicale de bateaux-dragons. Cette activité vise
a soutenir les initiatives en santé mentale de

la Haute-Yamaska. Entreprises, amis, familles,
étudiants pagayent ensemble pour démontrer
leur solidarité et leur appui envers les gens aux
prises avec des troubles en santé mentale. Les
membres du bureau de Granby ont recueilli des
fonds et pagayé pour la cause. C'est plus de 1
500 personnes qui ont synchronisé leur force
dans le but de remporter la palme cette année.

Laval, Québec

Opération Pére Noél : aucun
nom sur la liste des enfants
pas sages!

L'équipe du bureau a veillé a ce qu'aucun nom
ne figure sur la liste des enfants pas sages du
Pére Noél cette année. Opération Pére Noél est
une fondation ayant pour mission de créer des
moments magiques le matin du 25 décembre
pour les enfants défavorisés ou abandonnés.
Chaque donateur est jumelé a un enfant qui
doit envoyer sa liste de souhaits. Ensuite,

un cadeau est choisi, emballé avec amour

et acheminé au centre de distribution de la
Fondation. La Fondation se charge de distribuer
les cadeaux, comme le ferait le Pére Noél. Cette
année, plus de 80 enfants ont recu un cadeau,
grace aux membres du bureau de Laval (et
d’autres bureaux de la région).

Longueuil, Québec
Des paniers alimentaires
pour Bouffe pour tous

Depuis plus de 12 ans, la banque alimentaire
Bouffe pour tous distribue de la nourriture aux
familles défavorisées et aux personnes seules.
Des membres du bureau (parfois accompagnés
de leurs enfants et de leurs ados!) ont mis

la main a la pate en préparant 120 paniers
alimentaires qui ont ensuite été remis a des
familles et des personnes qui autrement
n'auraient pas profité d’un souper des Fétes
réconfortant.

Mauricie, Québec

Marathon culinaire de la
maison d’entraide pour

familles Coude a Coude

Le CuisinOthon, un marathon culinaire de 10
heures organisé par la maison d’entraide pour
familles Coude a Coude de Grand-Meére, a
connu un franc succes. Une douzaine d’équipes
représentant des entreprises et organismes

de la région ainsi que de nombreux bénévoles
ont relevé le défi avec brio. Des membres de
nos bureaux de la Mauricie ont pris part a
I'édition de 2023 tenue a Shawinigan. Ils ont
aidé a préparer 120 litres de soupe a l'intention
de familles dans le besoin. A la suite de
l'événement, ce sont 5 849 portions de repas
réconfortants et de collations nourrissantes qui
ont été distribuées.

Montréal, Québec
Coup de pouce a la Société
de Saint-Vincent de Paul

La Société de Saint-Vincent de Paul a pour
mission de venir en aide a toute personne en
difficulté, quelle que soit sa langue, sa culture
ou sa religion. Lorganisme avait besoin d’aide
pour trier et organiser les vétements et biens
recueillis en vue de les distribuer. Des membres
du bureau ont répondu a 'appel et passé la
journée a 'entrepdt de l'organisme.
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Québec Chaudiére-Appalaches, Québec
Transmettre |'esprit des
Fétes a des personnes dans
le besoin

Des membres du bureau ont pris part a la
campagne « sans 16 » de la Fondation CERVO
tenue en novembre et décembre derniers. La
Fondation CERVO offre du financement pour
des services d'aide aux personnes souffrant

de dépendance ou d'un probléme de santé
mentale. Le but de cette campagne était de
distribuer a ces personnes des articles pratiques
pour égavyer leur temps des Fétes, une période
qui peut étre particulierement difficile pour
elles.

Pour promouvoir la campagne, des membres du
bureau ont décoré un arbre de Noél en mettant
en valeur les 16 articles recherchés, comme des
manteaux d’hiver, des foulards et des bouteilles
de shampooing. Grace a 'apport de tous, un
vaste assortiment de cadeaux a été remis a la
Fondation a temps pour les Fétes.

Cenfraide

Saguenay-Lac-Saint-Jean
MNous tous, ici

Saint-Félicien, Québec

Campagne Centraide

Pendant les deux derniéres semaines de
novembre, des membres de la région du
Saguenay, notamment du bureau de Saint-
Félicien, ont participé a la campagne Centraide
afin de recueillir des fonds pour les personnes
dans le besoin de la région. MNP a organisé
un tirage parmi les donateurs afin d'inciter

le plus de personnes possible a faire preuve
de générosité. Jean-Francois Leblanc, associé
directeur régional de la région du Saguenay,
était de nouveau cette année coprésident de
la campagne. Centraide Saguenay-Lac-Saint-
Jean regroupe de nombreuses associations
communautaires qui aident plus de 65 000
personnes chaque année.

Rimouski, Québec

PédalDon au profit de la
Fondation Maison Marie-
Elisabeth

Le 10 février, des membres du bureau ont
pris part a la premiere édition du PédalDon,
une activité de cardiovélo visant a recueillir
des fonds au profit de la Fondation Maison
Marie-Elisabeth. La mission de la Fondation
est d'accompagner dans la dignité des
personnes en fin de vie et leurs proches, dans
une ambiance chaleureuse et réconfortante.
Les 141 participants a l'activité ont amassé un
montant substantiel et ['équipe composée de
11 membres du bureau s’est classée parmi les
meilleures.

Sherbrooke et Trois-Riviéres, Québec

Skier pour aider les enfants
malades

Depuis 45 ans, Leucan soutient les enfants
atteints de cancer et leur famille. Le Défi ski
Leucan, c’est des heures de ski, de planche a
neige et d'autres activités hivernales a Bromont,
montagne d’expériences. Toute la journée,

neuf membres des bureaux de Granby et de
Cowansville ont recueilli des dons et skié pour
la cause. Pres de 700 personnes ont prété
main-forte a cette initiative qui nous tient
sincerement a cceur.

Rouyn-Noranda, Québec

Cuisiner pour sa collectivité

En novembre 2023, 23 membres du bureau

ont cuisiné pour la banque alimentaire de la
région. Le moment tombait a point, juste avant
les Fétes. Sous la supervision de deux chefs
cuisiniers, ils ont préparé quelque 700 patés a

la viande, pour le plus grand plaisir des familles
qui les ont recus. L'événement était organisé par
La Ressourcerie Bernard-Hamel, un organisme

a but non lucratif qui met sur pied des activités
pour soutenir la banque alimentaire.

Saint-Hyacinthe, Québec

Campagne « Nous dinde-
DONNONS » au profit de la
Maison de la famille

Le bureau a organisé une soirée de bingo au
profit de Centraide Yamaska, dont la mission
est de collaborer avec d’autres organismes
communautaires afin d'améliorer la qualité de
vie des personnes vulnérables. Notre équipe a
recueilli des fonds grace a la vente de cartes de
bingo, de boissons et de pizza. Pour ajouter du
piquant, lorsqu’un associé réalisait un bingo,

il devait faire un don supplémentaire. Tous les
profits ont été remis a l'organisme.
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Val-d'Or, Québec

Défi FUQAT

Des membres du bureau ont relevé le Défi
FUQAT Desjardins, une course a relais au profit
de la Fondation de 'UQAT. Les équipes devaient
réaliser 40 tours de piste, en combinant la
course et la marche. L'équipe MNP a amassé
2500 § et terminé au 10e rang parmi les 24
équipes. L'événement a permis de consolider
l'esprit d'équipe et tous ont pu démontrer

leur appui a la collectivité et a la mission de la
Fondation.

= &

Moncton-Dieppe, Nouveau-Brunswick
Coup de pouce pour les
Fétes

Les membres du bureau ont appuyé une cause
importante a leurs yeux et a ceux de tous

les Néo-Brunswickois a l'occasion des Fétes
2023 : le Food Depot Alimentaire. Ils ont
recueilli des dons de nourriture et de jouets
pour cet organisme qui recoit chaque année
plus de 11 millions de livres de produits qui
seront distribués a 'ensemble des banques
alimentaires de la province.

Halifax-Dartmouth, Nouvelle-Ecosse

Soutenir les milieux en crise

La région de Halifax-Dartmouth a été
durement éprouvée en 2023, notamment

par un important feu de forét qui a ravagé
plus de 950 hectares et détruit plus de 150
résidences en pleine crise du logement. Les
membres du bureau ont organisé une collecte
de fonds a dons jumelés et, par 'intermédiaire
de Centraide, ont remis les biens recueillis

aux victimes et aux travailleurs de premiere
ligne. De plus, durant la période des Fétes, le
bureau a tenu une autre collecte de fonds en
vue d’acheter six abris pour ['hiver destinés aux
campements de tentes de la ville. Des articles
nécessaires a la survie en hiver et des produits
d’hygiene ont également été distribués.

Sydney, Nouvelle-Ecosse
Mettre son cerveau au
profit de la collectivité

Trois équipes composées de membres du
bureau ont pris part a la premiére édition du
Combat des cerveaux au profit du YMCA de

la ville. Les fonds recueillis aident a financer

les initiatives communautaires du YMCA,
notamment des activités de santé et bien-étre,
des programmes a l'enfance, de services d'aide
a 'emploi et des mesures de développement
communautaire.

Truro, Nouvelle-Ecosse

Des lutins pour tous

Les membres du bureau ont recueilli des dons
en argent pour acheter des cadeaux a des
personnes agées dans le cadre de la campagne
Elves for Elders de Centraide du comté de
Colchester. Chaque année, les établissements
de soins pour personnes agées et d’autres
organismes du comté identifient des personnes
qui sont seules pendant les Fétes. Les lutins de
MNP ont ceuvré dans l'atelier du pere Noél a
Centraide, pour emballer des cadeaux destinés a
des personnes agées hébergées dans des centres
de soins de la région.

Mount Pearl-St. John's, Terre-Neuve-et-Labrador

Le pére Noél au manoir

Dans l'esprit des Fétes, les membres du

bureau ont recueilli des fonds tout au long

de l'automne dans le cadre de compétitions
amicales et d’événements divers afin d’acheter
des cadeaux aux résidents du manoir Pearl
House. Le bon pere Noél de MNP a méme fait
son entrée par la cheminée du manoir pour
distribuer les cadeaux en personne.
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Un cabinet bien d'ici

D’envergure nationale et d’intérét local, MNP est ['un des principaux cabinets de services professionnels du
Canada, fierement au service des particuliers, des entreprises et des organisations depuis 1958. Grace au
développement de relations solides, nous fournissons des services de comptabilité, de services-conseils, de
fiscalité et des services numériques axés sur le client. Nos clients bénéficient de stratégies personnalisées et d'une
perspective locale qui leur permettent de réussir partout ou les affaires les ménent.

QPRAXITY

A member of the Praxity Global Alliance

—_ MNP _/
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